SZALLITOI
ALAPELVEK

CEL
A O-1 GLASS, INC. A VILAG VEZETO UVEGPALACK- ES KONZERVUVEG-
GYARTOJAKENT sorokhoz, borokhoz, szeszesitalokhoz, ételekhez,
alkoholmentes italokhoz, kozmetikai cikkekhez és gydgyszerekhez készit
csomagolast. Az O-1 tdbb ezer lgyfelet szolgdl ki, illetve all vellk partnerségben;
kozul tobben is a vilag legismertebb élelmiszer- és italmarkainak gyartdi kdzé
tartoznak. Az O-| buiszke arra, hogy a vilag legfenntarthatébb csomagolasanak — az
Oblésivegnek — gyartdja.

JO HIRENEK MEGORZESE UGYANOLYAN FONTOS AZ O-1 SZAMARA, MINT
AZ ALTALA GYARTOTT UVEGCSOMAGOLASOK FENNTARTHATOSAGA.

Az évek folyaman az O-l dolgozdi az alabbi iranyelvek szerint jartak el, amelyek
segitségével 6k is hozzajarultak az O-| j6 hirének fenntartasahoz:

+ a hatdlyos jogszabalyok és el6irasok betartasa, illetve

+ a szigoru etikai normaknak valé megfelelés, beleértve a maradéktalan és
rendithetetlen tisztesség iranti elkdtelezettséget.

AZ O-1 ARRA TOREKSZIK, HOGY OLYAN SZALLITOKKAL KERULJON
KAPCSOLATBA, AKIK UGYANILYEN ERTEKRENDDEL RENDELKEZNEK.

Az O-l elvarja, hogy szallitéi a jogszabalyoknak és magas etikai normaknak
megfeleléen folytassak Uzleti tevékenységiiket. Az O-l a vildg szamos szegletében
jelen van gyartéként, igy nagy hangsulyt helyez a szallitéival valoé kapcsolattartasra.
Az O-l globalis ellatasi lancanak szamos helyi, regionalis és globalis szallito is része,
akik sokféle terméket és szolgaltatast biztositanak.

A SZALLITOI ALAPELVEK MEGHATAROZZAK AZ O-1 ELVARASAIT, ES
KIEMELIK A MEGFELELO MUNKAHELY!I IRANYELVEKET, AMELYEK
MEGFELELNEK AZ OSSZES HATALYOS JOGSZABALYNAK, tébbek kozott

a munkalgyi és kérnyezetvédelmi térvényeket is beleértve. Az O-1 minden

olyan szallitojatél elvarja, hogy megfeleljen a szallitéi alapelveknek, amelyikkel
szerz6déses/lzleti kapcsolatban all. Emellett az O-1 azt is elvarja szallitoitol, hogy a
sajat ellatasi lancukat a szallitdi alapelvekben lefektetetteknek megfeleléen kezeljék.
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vilagszerte szerzédeses/Uzletikapcsolatban allnak, a vfllalkozékat és
a termékek, szolgaltatasok szallitait's beleértve.

SZALLITOI ALAPELVEK

1. JOGI KOVETELMENYEK: Amikor a szallitok
termékeket és szolgaltatasokat biztositanak az O-I-
nak, betartjak az 6sszes hatalyos jogszabalyt és
el6irast.

2. A MUNKAUGYI JOGSZABALYOK ES ELGIRASOK
BETARTASA:

« A foglalkoztatas minimalis életkora — A szallitok
nem foglalkoztatnak a helyi jogszabalyokban
meghatarozott torvényes munkaképes kornal
fiatalabb munkaerét.

+ Kényszermunka - A szallitok nem alkalmaznak
kényszer- vagy rabszolgamunkat.

Emberkereskedelem — A szallitok betartjak az
emberkereskedelmet és a modern rabszolgasagot
tiltd valamennyi jogszabalyt.

- Visszaélések és zaklatasok - A szallitok nem
élnek a testi fenyités, tovabba mas fizikai vagy
szexudlis zaklatas, illetve a dolgozdkkal vald
barmilyen visszaélés eszkozével. Ebbe a lelki és
a verbdlis erészak és fenyegetés is beleértendd.

+ Diszkriminacio - A szalliték nem tesznek
hatranyos megkllonboztetést semmilyen olyan
feltétel vagy jellemzé alapjan, amelyek a hatalyos
jogszabalyok vagy el6irasok védelme ala tartoznak.

- Egyesiilési szabadsag — A szallitok elismerik és
tiszteletben tartjak minden dolgozé jogat arra, hogy

barmilyen jogilag elismert szervezethez tartozzanak.

A szakszervezetek jogait tiszteletben kell tartani.

Munkaid8, munkahét és fizetés — A szallitok
betartjak a hatalyos helyi jogszabalyokat.

3. MUNKAHELYI EGESZSEG ES BIZTONSAG:
A szalliték olyan munkakoriiményeket biztositanak
a dolgozodknak, amelyek megfelelnek a dolgozdk
egészségére és biztonsagara vonatkozo 6sszes
jogszabalynak és el6irasnak.

4, KORNYEZETVEDELMI GYAKORLAT: Az O-| elvarja
szallitéitol, hogy mikddésiikben megfeleljenek
a hatélyos kdrnyezetvédelmi jogszabalyoknak
és el6irasoknak, és hogy megfelel terveket és
programokat dolgozzanak ki és alkalmazzanak
a megfelelés hianyanak esetére.

5. FENNTARTHATOSAG: A vilag legtermészetesebb és
legfenntarthatobb csomagoldéanyaganak gyartdjaként

az O-l a kezdetektdl integralta Uzleti gyakorlataba

a fenntarthatésagot. Az O-I szorgalmazza szallitéi
szamara m(ikodésiik soran a fenntarthatésag
elémozditasat a fogyasztas csokkentése, a gyartasi
folyamatban felhasznalt termékek élettartamanak
novelése és a selejt csokkentése révén. Az O-I
szorgalmazza szallitéi szamara, hogy aktivan vegyenek
részt azon kozosségek életében, ahol jelen vannak.

KORRUPCIOELLENESSEG: Az O-I nevében eljard
szallitoknak meg kell felelnitik az Egyestilt Allamok
kulfoldi korrupcidval foglalkozé torvénye (U.S. Foreign
Corrupt Practices Act) és az Egyesitilt Kiralysag
megvesztegetéssel foglalkozo térvénye (Bribery Act),
illetve a helyi torvények elbirasainak, amelyek az allami
tisztvisel6k megvesztegetését taglaljak. Barmilyen, az
O-l szallitojaként végzett vagy az O-l-val kapcsolatos
tranzakcid esetén a szallitd sem kdzvetve, sem
kozvetlenll nem adhat és nem ajanlhat fel kenépénzt,
kifizetést vagy barmilyen értéktargyat barmilyen allami
tisztvisel6nek, allami tulajdonu vallalat dolgozojanak
vagy politikai partnak azzal a céllal, hogy valamilyen
Uzleti lehetéséget, illetve tisztességtelen Uzleti elényt
szerezzen vagy megtartson. A O-l nevében eljaro
szalliték szamara tilos tigymenetet megkdnnyitd
juttatasok kifizetése allami tisztvisel6k szamara.

OSSZEFERHETETLENSEG: Az O-1 minden
dolgozodjanak kerllnie kell az olyan tranzakciokat
vagy cselekedeteket, amelyek 0sszeférhetetlenséget
eredményezhetnek az O-| és a sajat személyes
érdekeik kdzott, vagy annak latszatat kelthetik.

Ebbe a tobbi szallitéval valé barmilyen pénzlgyi
vagy egyéb kapcsolat is beletartozik. A szallitok
nem alkalmazhatjak az O-1 dolgozéit, és nem
eszkozolhetnek szamukra semmilyen kifizetést

a szallitd és az O-l kdzotti tranzakcidk soran.

AJANDEKOK, ETKEZESEK ES SZORAKOZASI
LEHETOSEGEK FELAJANLASA AZ O-I
DOLGOZOINAK: Az O-l dolgozéinak tilos barmi
olyasmit elfogadniuk a szallitéktol, ami tuimutat

az alkalmi jellegl és szerény érték( ajandékokon,
étkezéseken és szérakozasi lehetéségeken. Anyagi
szempontbdl szerény ajandéknak, étkezésnek és
szoérakozasi lehetéségnek szamit minden olyan targy
és ajandék, amelynek értéke nem éri el a 100 amerikai
dollart. Ez az Uzleti étkezésekre, sporteseményekre,
golfozasra, utazasra és szallasra, koncertekre stb. is
vonatkozik. Készpénz vagy pénzeszkozzel egyenértékd
ajandékok, példaul ajandékkartyak elfogadasa tilos.
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TROSZTELLENES ES VERSENYJOGI TORVENYEK:
Barmilyen, az O- szallitdjaként végzett vagy az O-I
véllalattal kapcsolatos tranzakcio esetén a szallitd
koteles betartani minden hatélyos trosztellenes és
versenyjogi torvényt.

A BIZALMAS INFORMACIOK VEDELME: Azok

a szallitok, akik lzleti kapcsolatuk révén hozzaférnek
az O-| bizalmas informacioihoz, senkivel sem
oszthatjak meg ezeket az informacidkat, amennyiben
az O-l erre elézetesen nem jogositotta fel 6ket.

KONFLIKTUSOVEZETEKBOL SZARMAZO
ASVANYKINCSEK: Az Egyesiilt Allamok torvényei
eldirjak az O-1 és minden mas amerikai, nyilvanosan
m(ikodd tarsasdg szamara, hogy bizonyos adatokat
szolgaltasson olyan konfliktusovezetekbdl szarmazo
asvanykincsekrdél (az un. 3TG-rél: 6n, volfram,

tantal és arany), amelyek a Kongdi Demokratikus
Koztarsasagbdl vagy annak szomszédos orszagaibdl
szarmaznak. Az O-| elvarja szallititol, hogy minden
olyan informaciét megadjanak szamara, ami lehetévé
teszi, hogy az O-1 megfeleljen az Egyesiilt Allamok
szabalyozé hatdésagainak nydjtand6 adatszolgaltatasi
kotelezettségeinek annak kapcséan, hogy az O-I-nak
szallitott alkatrészek és anyagok tartalmaznak-e
konfliktusbvezetekbdl szarmazd asvanykincseket.

Az O-l elvarja szallit6itdl, hogy tdmogassak azon
eréfeszitéseit, amelyeket annak felszamolasara tesz,
hogy a konfliktusovezetekbdl szarmazo asvanykincsek
felhasznalasaval barki kozvetlenll vagy kdzvetve

a Kongdi Demokratikus Koztarsasagban vagy

annak szomszédos orszagaiban miikodé fegyveres
csoportokat finanszirozzon, vagy nekik elényoket
biztositson.

KERESKEDELMI TORVENYEK BETARTASA: Az O-I
elvarja szallitéitdl a hatalyos nemzetkozi kereskedelmi
torvények és elGirdasok betartasat, az embargora,
bojkottra és méas gazdasagi szankcidkra vonatkozo
torvényeket is beleértve.

13.

14.

15.

16.
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UZLETI NYILVANTARTASOK: Az O-| elvarja
szallitéitol, hogy pontos és naprakész nyilvantartast
vezessenek minden, az O-I-t érint6 Uzleti tevékenység
kapcsan, és hogy minden hatalyos jogszabalynak

és el6irasnak megfeleljenek, a szallitoi alapelveket is
beleértve.

KOMMUNIKACIO: Az O-l elvarja szallitoitol,
hogy megfeleld Iépéseket tegyenek azért, hogy
tajékoztassak dolgozdikat az itt olvashaté szallitéi
alapelvek tartalmarél.

POTENCIALISAN NEM HELYENVALO MAGATARTAS
BEJELENTESE: Barmelyik szallitonak, amelyik

ugy Vvéli, hogy az O-l egyik dolgozdja, vagy barki,

aki az O-1 nevében és/vagy helyett jar el, illegalis
vagy egyéb moédon nem helyénvalé magatartast
tanusit, be kell szamolnia errél az O-I-nak. A szallitd
felveheti a kapcsolatot a dolgozé felettesével vagy
az O-| Etikai és megfelel6ségi irodajaval, illetve
hasznalhatja az Etikai és megfeleléségi segélyvonalat
az www.oiethics.com oldalon, illetve a segélyvonal
honlapjan felsorolt telefonszamokon. A szélliténak az
O-l véllalattal fenndllé kapcsolatat nem befolyasolja
hatranyosan egy potencialisan nem helyénvald
magatartassal kapcsolatban jéhiszemien tett
bejelentés.

FELUGYELET: A szallitoktdl elvarjak, hogy az O-I
kérésére igazoljak a szdllitoi alapelvek betartasat,
illetve hogy felhatalmazzak az O-I-t és kijelolt
képviseldit (akar kulsé feleket is), hogy felligyeleti
tevékenységeket, példaul ésszerl idében tett
értesitéssel jelzett helyszini ellenérzéseket végezzen.

MEGFELELOSEG: Az O-I elvarja szallit6itdl, hogy
tartsak be a szallitéi alapelveket, és velik 6sszhangban
folytassak Uzleti tevékenységlket. Az O-I folyamatos
fejlédésre biztatja szallitéit, hogy megfeleljenek

a szallitoi alapelveknek, a folyamatban 1évé
kockazatértékeléseket és az azonositott kockazatok
enyhitésére irdnyul6 megfelel6 intézkedések
végrehajtasat is beleértve.
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Ha az O-l-nak barmilyen olyan intézkedés vagy feltétel
a tudomasara jut, amelyik nem felel meg az itt olvashato
szallitoi alapelveknek, az ilyen intézkedéseket vagy
feltételeket felllvizsgaljuk, és megfeleld javitod
intézkedéseket Iéptetlink életbe.

Az O-l emellett elvarja, hogy amennyiben a szallitéi alapelveket nem tartjak be, és ennek
jelent6s hatasa van az O-| tzletmenetére, errdl az adott szallitdnak haladéktalanul be kell
szamolnia az O-I-nak. Az ilyen jellegUl értesitéseket az O-l etikai és megfelel6ségi vezetbjének
kell megkuldeni e-mailben, a kdvetkezé cimen: compliance@o-i.com.

Emellett ha egy szallitd részérél felmerll a megfelelés hianya vagy a nem helyénvalé
magatartés, a jelentést az O-| etikai és megfelel6ségi segélyvonalan is meg lehet tenni
az oiethics.com oldalon, vagy a segélyvonal honlapjan felsorolt telefonszamokon.

A megfelelés hianyaval 6sszefiiggé helyzetek esetén az O-l és szallitdi kidolgozzak a
megfeleléség hianyanak javitasi lehetéségeit, beleértve a szallitd kotelezettségvallalasat
a megfeleléség hianyanak megfelelé hataridén bellli korrigalasara. Ha a szallitd erre nem
vallal kotelezettséget, vagy nincs lehetdség javitd intézkedésekre, az O-1 maga teszi meg
a megfeleld javito intézkedéseket, amelyekbe a szallitéval folytatott Uizleti tevékenység
megszintetése is beletartozhat.

TOVABBI INFORMACIO ES ELERHETOSEG:

Az O-l vallalattal kapcsolatos tovabbi informacidért vagy
tdmogatasért forduljon O-l képviseléjéhez. A szallitoi alapelveket
mas nyelveken honlapunkon, az o-i.com fellleten lehet elolvasni.

Frissitve: 2019. december. 26.
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