KODEKS ZACHOWAN
BIZNESOWYCH I ETYKI

UCZCIWOSC NA PIERWSZYM MIEJSCU






Do wszystkich pracownikow
O-l na catym swiecie

O-l Glass, Inc. to firma o ponad 100-letniej historii, z ktérej jesteSmy dumni. Jest ona
naznaczona nieprzerwanym pasmem przyktadnych dziatan naszych pracownikoéw, ktérzy
codziennie podejmuja decyzje odzwierciedlajace nadrzedne zasady:

«  Przestrzeganie obowiazujacych przepiséw prawa i innych ustawowych regulacji, oraz
«  Przestrzeganie najwyzszych standardéw etycznego postepowania

Taka jest wtasnie kultura w O-I, i stanowi ona fundament dziatalnosci naszego przedsiebiorstwa
od chwili jego powstania. Codziennie nasi pracownicy podejmuja decyzje, w ktérych kierujg
sie warto$ciami takimi jak uczciwos¢, rzetelnosc i etyka biznesu. Kiedy nasi pracownicy na
catym postepuja we wtasciwy sposéb indywidualnie, w swoich zespotach i w jednostkach
organizacyjnych, O-l jako przedsiebiorstwo stuzy przyktadem rzetelnosci i uczciwosci.

Kodeks postepowania O-l okresla zasady prowadzenia dziatalnosci biznesowej na catym
Swiecie. Wyznacza on standardy kontaktéw nawzajem miedzy pracownikami oraz miedzy
pracownikami a kontrahentami O-I. Wszyscy pracownicy powinni zna¢ Kodeks oraz
powigzane zasady postepowania, w tym szczegdlnie zagadnienia odnoszace sie do ich rél.

Gdy kazdy z nas stuzy przyktadem uczciwego postepowania, budujemy reputacje O-I. Dzieki
wspolnym wysitkom, ktérych kierunek wyznaczajg Kodeks i nasze wartosci, O-I bedzie sie
ciagle rozwijac i prosperowac. Jestem przekonany, ze nasza wizja przysztosci pod znakiem

ekologii stworzy trwate dziedzictwo dla kolejnych pokolen pracownikéw O-I.

Z powazaniem

\ Q'_\

ANDRES LOPEZ
Dyrektor Generalny
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I-O jest najwiekszym producentem opakowan szklanych na swiecie. Mamy ponad stuletnie

doswiadczenie w projektowaniu ekologicznych i prestizowych opakowan szklanych dla

wielu najwiekszych Swiatowych marek zywnosci i napojow na catym Swiecie.

Wychodzac od maszyny do automatycznej produkcji butelek wynalezionej przez Michaela

Owensa w 1903 r, firma O-I rozwineta sie w miedzynarodowe przedsiebiorstwo dziatajace

w 23 krajach.

Firma O-l od dziesiecioleci cieszy sie powszechnym szacunkiem
ze wzgledu na sposob prowadzenia dziatalnosci. Reputacje
budowalismy w oparciu o przyjete najwyzsze standardy
rzetelnosci, uczciwosci i etyki biznesowej. Jest ona
podtrzymywana dzieki dziataniom i decyzjom podejmowanym
codziennie przez pracownikéw. Wspomniane najwyzsze
standardy sa waznymi zasobami naszego przedsigbiorstwa i
przyktadamy do nich duzg wage.

Przedsiebiorstwa kierujace sie restrykcyjnymi normami etycznego
postepowania maja przewage konkurencyjna na rynku. Relacje
biznesowe i przyszte dtugofalowe sukcesy buduje sie na fundamencie
wzajemnego zaufania, szacunku oraz rzetelnosci.
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Reputacja ta jest naszym dziedzictwem
oraz dzietem, ktore pozostawimy
nastepnym generacjom pracownikow O-l.

Tak, jak dbamy o trwato$¢ produkowanych opakowan szklanych,
staramy sie utrzymac swietna reputacje firmy. Od lat nasi pracownicy
kieruja sie ponizszymi zasadami, ktére pomagaja nam cieszy¢ sie
Swietng opinia:

* przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa i innych
ustawowych regulacji oraz

* przestrzeganie najwyzszych standardéw etycznego
postepowania, w tym bezkompromisowej uczciwosci.

Inny czynnik, ktéry wptynat na obecny doskonaty wizerunek, to
konsekwentna praca w obszarach m.in. doskonatosci operacyjnej,

bezpieczenstwa, jakosci oraz zaangazowania i rozwoju pracownikéw.

Jako duze miedzynarodowe przedsiebiorstwo, O-1 podlega tysigcom
przepiséw prawa i regulacji, rzadzacych nasza dziatalnoscig na catym
Swiecie. Jako pracownicy O-1 mamy obowigzek dziata¢ w zgodzie

ze wszystkimi odnosnymi przepisami prawa i regulacjami we
wszystkich krajach, gdzie jestesmy obecni.

Poza przestrzeganiem prawa i przepiséw musimy réwniez stosowac
najwyzsze standardy etyki postepowania we wszystkich aspektach
prowadzonej dziatalnosci. W szczegoélnosci musimy sie kierowac
rzetelnoscia, szacunkiem i uczciwoscia.

Uczciwos¢ jest — i zawsze bedzie — lezata u podstawy naszych
wszystkich relacji biznesowych. ,Uczciwos¢” to stowo i koncepcja
znane na catym swiecie od wiekdéw. Obowigzek uczciwosci w miejscu
pracy dotyczy wszystkich pracownikéw na wszystkich szczeblach

w organizacji. To wtasnie ta powszechna ogélnofirmowa uczciwos¢
wydzwigneta nas na pozycje rynkowego lidera.

Gdy jako indywidualni pracownicy dotrzymujemy przyjetych
zobowiazan i traktujemy innych z szacunkiem, stuzymy przyktadem
uczciwego postepowania. Czynimy tak takze wtedy, gdy wypetniamy
nasze stuzbowe obowigzki z petnym zaangazowaniem, dumg i

pasja. JesteSmy wreszcie przyktadem uczciwosci, gdy podejmujemy
dziatania i decyzje zgodnie z najlepszg oceng sytuacji i najwyzszymi
standardami etycznymi. Zapoznaj sie z dziesiecioma pytaniami
zamieszczonymi w czesci Kodeksu zatytutowanej Etyczne
podejmowanie decyzji.

O-l cieszy sie zastuzona reputacja firmy, przestrzegajacej wysokich
standardéw etyki postepowania. Reputacja ta jest naszym
dziedzictwem oraz dzietem, ktére pozostawimy nastepnym
generacjom pracownikéw O-I.




Wprowadzenie

Niniejszy Kodeks zachowan biznesowych i etyki (,Kodeks”) potwierdza
nasze ciggte dazenie do przestrzegania najwyzszych standardéw etyki
postepowania. Opisuje on obowiazki prawne i etyczne, do ktérych
wypetniania sg zobowigzani wszyscy pracownicy O-1. Jesli Kodeks
narzuca wyzsze standardy niz wynikajace z praktyki handlowej lub
obowiazujacego ustawodawstwa, zasad lub przepiséw, na catym
Swiecie przyjmujemy te bardziej restrykcyjne wymogi.

Niniejszy Kodeks ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw

na catym $wiecie oraz do cztonkéw zarzadu w trakcie wypetniania
obowiazkéw na rzecz O-1. W rozumieniu tego Kodeksu termin
Lpracownicy” lub ,pracownicy firmy” oznacza wszystkie osoby objete
Kodeksem. Pojecia ,firma” i ,O-1" odnosza sie do spotki O-1 Glass, Inc.
oraz jej filii, podmiotow stowarzyszonych i spétek typu joint venture,
znajdujacych sie pod kontrolg spétki O-1.

Kodeks petni role przewodnika i zbioru materiatéw. Ma na celu
pomoc pracownikom w zrozumieniu waznych kwestii prawnych

i etycznych, ktére moga pojawiac sie w kontekscie wykonywania
ich obowiagzkéw stuzbowych lub wystepowania w imieniu firmy O-I.
Nie zawiera on jednak odpowiedzi na wszystkie dylematy etyczne,
przed jakimi moze stana¢ pracownik. Nie jest tez podsumowaniem
wszystkich praw i zasad, dotyczacych dziatalnosci firmy O-I.

Jedli jakas sytuacja nie jest opisana w Kodeksie lub przepisach
naszej firmy, pracownik powinien postepowac wedtug wtasnej
oceny i zgodnie z informacjami uzyskiwanymi od przetozonych

i kierownictwa. W razie watpliwosci, przed podjeciem jakichkolwiek
krokéw pracownik powinien zasiegna¢ porady w dziale prawnym lub
biurze ds. standardéw etycznych i ich zachowania.
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Ponad 100 lat temu (w 1903 r.) pionier branzy szklarskiej, Michael J. Owens, wynalazt maszyne do automatycznej produkcji butelek.

Kodeks nie powoduje nawigzania stosunku pracy z zadng osoba.
Z zadnych zapiséw Kodeksu nie nalezy wywodzi¢, iz stanowig one
jakiekolwiek przyrzeczenie lub umowe w zakresie wynagrodzenia
albo warunkéw pracy. Pracownicy maja prawo rozwigzac stosunek
pracy w kazdej chwili zdowolnego powodu, z zastrzezeniem tresci
pisemnej umowy miedzy stronami. Analogicznie, z zastrzezeniem
odnosnych przepisdw prawa i pisemnej umowy o zatrudnienie,
firma O-1 ma prawo zwolni¢ pracownika lub natozy¢ na niego
sankcje dyscyplinarne bez koniecznos$ci podania przyczyny albo
wczesniejszego pisemnego zawiadomienia. O-l zastrzega sobie
prawo do modyfikacji, uzupetnienia lub wycofania niniejszego
Kodeksu oraz poruszonych w nim zagadniert w dowolnym
momencie, bez uprzedniego powiadomienia.

Pracownicy moga zapoznac sie z petna trescig zasad obowigzujacych
w przedsiebiorstwie, w tym dotyczacych szeregu tematéw
wspomnianych w niniejszym Kodeksie, w serwisie ,0-1 Dash” —
wewnetrznej witrynie dla pracownikéw firmy.



NASZE OBOWIAZKI

jako pracownikow
| Kierownikow

OBOWIAZKI PRACOWNIKA

Od kazdego pracownika O- oczekuje sie, ze doktadnie pozna i bedzie stosowat postanowienia

niniejszego Kodeksu, zasady przyjete w O-I oraz odnosne ustawodawstwo, przepisy i

regulaminy. Obowigzek ten obejmuje w szczegdlnosci zrozumienie i stosowanie sie do regut

prawnych oraz wewnetrznych zasad firmy, ktére dotyczg stanowiska pracownika.

Pracownicy sa zobowigzani podejmowac dziatania i decyzje zgodne
z najwyzszymi standardami etycznego postepowania przyjetymi

w firmie. Pracownicy maja obowiazek uczestniczy¢ w szkoleniach,
dotyczacych standardéw etycznych i ich zachowania, oferowanych
przez firme. Ponadto na prosbe firmy powinni potwierdzic¢
przestrzeganie przez siebie postanowien Kodeksu.

Jesli pracownik ma jakiekolwiek watpliwosci lub pytania dotyczace
wilasciwego postepowania, powinien zwrdcic sie o porade do swojego
przetozonego, innego cztonka kierownictwa, dziatu kadr, dziatu
prawnego lub biura ds. standardéw etycznych i ich zachowania.

Pracownicy dopuszczajacy sie naruszen odnosnego ustawodawstwa
lub przepiséw, tego Kodeksu lub zasad obowiazujacych w firmie,
albo zachecajacy inne osoby do takich naruszen, narazaja na

szwank reputacje firmy. Zaden powdd, w tym che¢ realizacji celé6w
biznesowych, nie moze by¢ usprawiedliwieniem nieprzestrzegania
prawa, przepiséw, tego Kodeksu lub zasad przyjetych w firmie.



DODATKOWE OBOWIAZKI KIEROWNIKA

Na kierownikach spoczywaja dodatkowe obowigzki. W kontekscie
tego Kodeksu za ,kierownikéw"” uwaza sie wszystkich pracownikéw
O-l, ktérzy nadzoruja prace innych oséb. Kierownicy powinny

by¢ wzorem postepowania zgodnie z najwyzszymi standardami
etycznymi. Kierownicy majg obowigzek budowac i pielegnowac
kulture miejsca pracy, w ktérej pracownicy majg swiadomos¢
koniecznosci postepowania w sposdb zgodny z prawem i etyczny.
Oznacza to m.in. stworzenie warunkéw, w ktdérych pracownicy nie
boja sie otwartej i konstruktywnej dyskusji, a zgtaszanie naruszen
w dobrej wierze jest dobrze widziane i oczekiwane oraz odbywa
sie bez strachu przed dziataniami odwetowymi.

Kierownicy muszg zadbac o to, aby pracownicy mieli Swiadomos¢
istnienia Kodeksu, firmowych zasad, przepiséw prawa i regulacji,
rozumieli ich tres¢ oraz wiedzieli, jak je stosowac w swojej codziennej
pracy. Ponadto kierownicy musza dopilnowac, aby pracownicy,
ktdérzy potrzebujg w swojej pracy dodatkowych informacji, na
przyktad zwigzanych z ochrong srodowiska, bezpieczenstwem,
ustawodawstwem antymonopolowym i przeciwdziataniem korupcji,
byli Swiadomi istnienia odpowiednich zasad i przeszli wtasciwe
szkolenia.

Kierownicy muszg by¢ bardzo wyczuleni na wszelkie planowane lub
zaistniate zdarzenia nieetycznego albo nielegalnego postepowania.
Maja obowiazek interweniowac we wszystkich sytuacjach, ktére
stwarzajg zasadne podejrzenie sprzecznosci z przepisami prawa,
niniejszym Kodeksem i zasadami przyjetymi w firmie O-I. Jesli
kierownik ma watpliwosci, jak najlepiej zareagowac¢ w danej sytuacji,
zaleznie od rodzaju problemu powinien poprosi¢ o pomoc dziat
kadr, innych kierownikéw, dziat prawny lub biuro ds. standardéw
etycznych iich zachowania.

Kazdy pracownik O-l jest
zobowigzany bezzwtocznie
zgtaszac wszystkie przypadki,
w ktoérych doszto lub mogto
dos¢ do naruszen...

OBOWIAZKI PRACOWNIKOW | KIEROWNIKOW | 9

ETYCZNE PODEJMOWANIE DECYZJI

O-l zapewnia swoim pracownikom narzedzia i instrukcje potrzebne
do wykonywania obowigzkéw w sposéb uczciwy i etyczny. Przed
podjeciem dziatan w sytuacji budzacej watpliwosci etyczne warto,
by kazdy pracownik przemyslat odpowiedzi na nastepujace pytania:

Czy mam wszystkie informacje potrzebne do podjecia dobrej
decyzji?

Czy moje dziatanie bedzie zgodne z prawem?

Czy moja decyzja bedzie zgodna z zasadami i procedurami
firmy O-1?

Czy dane dziatanie jest zgodne z literg i duchem niniejszego
Kodeksu?

Kogo jeszcze moze dotyczy¢ dane dziatanie (innych pracownikéw
firmy O-I, klientéw itp.)?

Czy moje dziatanie odbije sie negatywnie na mnie lub na
wizerunku firmy O-1?

Jak bedzie to wygladato w mediach?

Czy czutbym sie zazenowany czy dumny, gdyby inni dowiedzieli
sie 0 mojej decyzji?

Czy mam poczucie, ze postapitem stusznie/czy moge spac w nocy?
Czy w razie watpliwosci zwrdcitem sie o porade?

Jedli po udzieleniu odpowiedzi na te pytania (lub inne, ktére uznat
za stosowne w danych okolicznosciach) pracownik wcigz nie ma
pewnosci do swojego postepowania lub odczuwa z tego powodu
dyskomfort, powinien porozmawiac z przetozonym lub innymi
osobami wymienionymi w tym Kodeksie, w tym z przedstawicielami
dziatu kadr, dziatu prawnego lub biura ds. etyki i przestrzegania
przepiséw. Moze rowniez skontaktowac sie z centrum pomocy

O-l dotyczacym kwiestii zwigzanych z zachowaniem standardéw
etycznych.
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ZGLASZANIE NARUSZEN KODEKSU POSTEPOWANIA
I INNYCH PROBLEMOW O PODLOZU ETYCZNYM

Kazdy pracownik O-l jest zobowigzany bezzwtocznie zgtaszac
wszystkie przypadki, w ktérych doszto lub mogto dos¢ do tamania
prawa, postanowien tego Kodeksu lub firmowych zasad O-I. Dotyczy
to réwniez sytuacji, gdzie pracownik naruszyt lub podejrzewa
naruszenie przez siebie przepisdw prawa, zapiséw Kodeksu lub
zasad obowigzujacych w O-l oraz przypadkéw, gdy pracownik
zaobserwowat, dowiedziat sie lub w dobrej wierze podejrzewa

takie naruszenie przez osobe trzecia. Zaniedbanie niezwtocznego
zgtoszenia naruszenia przez inne osoby moze zosta¢ potraktowane
jako naruszenie postanowien Kodeksu.

Jesli pracownik zauwazy nieprawidtowos¢, powinien to zgtosic,

i to jak najszybciej. Nieprawidtowo$é moze dotyczy¢ na przyktad
stwierdzonego aktu lub podejrzenia naruszenia zasad BHP,
podejrzenia oszustwa, kradziezy lub tapéwki, lub potencjalnego
aktu dyskryminacji lub nekania, w tym molestowania seksualnego.
Wszelkie nieprawidtowosci najlepiej zgtaszac szybko, poniewaz
mozna wtedy skuteczniej zainterweniowac.

Zalecamy, aby pracownicy zgtaszali takie watpliwosci w pierwszym
rzedzie swoim bezposrednim przetozonym, jedli nie maja zadnych
zwigzanych z tym obaw. Przetozony moze w ten sposéb uzyskac
cenne dodatkowe informacje o swoim zespole i czesto szybko
lokalnie rozwigza¢ problemy.

Czasami jednak pracownik obawia sie reakgji przetozonego albo nie
sadzi, ze bedzie on w stanie szybko zaja¢ sie zagadnieniem. W takich
przypadkach kwestie te nalezy zgtosic jednej z nizej wymienionych
0s6b, zaleznie od charakteru problemu:

* przedstawicielowi dziatu kadr,

* innemu przedstawicielowi kierownictwa,

* przedstawicielowi dziatu prawnego,

* przedstawicielowi biura ds. standardéw etycznych i ich zachowania.

Pracownicy maja obowigzek w petni wspotpracowac we wszystkich
dochodzeniach prowadzonych przez firme w sprawie faktycznych
lub domniemanych naruszen przepiséw prawa, postanowien
Kodeksu lub firmowych zasad O-I. Pracownicy muszg mowic
wytacznie prawde i nie moga wprowadzac $ledczych w btad. Brak
wspotpracy przy dochodzeniu w sprawie naruszer moze skutkowac
sankcjami dyscyplinarnymi.

C 1-800-963-6396
J www.oiethics.com

CENTRUM POMOCY FIRMY O-1 DS. STANDARDOW
ETYCZNYCH I ICH ZACHOWANIA

Jedli pracownik obawia sie skorzystac z opcji wymienionych
w poprzedniej czesci, ma do dyspozycji centrum pomocy
dostepne za posrednictwem kilku kanatow:

*  www.oiethics.com, lub

*  1-800-963-6396 w USA lub Kanadzie albo za pomoca
miedzynarodowych telefonéw zaufania wymienionych na stronie
www.oiethics.com.

Centrum pomocy to ustuga kierowana do pracownikéw majacych
pytania na temat zasad obowigzujgcych w firmie lub podejrzenia
dotyczace postepowania niezgodnego z prawem i etyka. Zgtoszenia
do centrum pomocy mozna wykonywac anonimowo, chyba ze
zabrania tego lokalne ustawodawstwo. Centrum pomocy nie stosuje
mechanizméw identyfikacji rozmoéwcow, urzadzen nagrywajacych
ani innych metod do identyfikowania oséb dokonujacych zgtoszen.
Ustuga centrum pomocy jest prowadzona przez niezalezng
zewnetrzng firme, ktéra sktada pisemne raporty Dyrektorowi ds.
Standardéw Etycznych i ich Zachowania oraz Dyrektorowi ds.
Globalnych Audytéw Wewnetrznych.

Doniesienia sktadane przez pracownikéw beda rozpatrywane przez
specjalistéw z zachowaniem petnej dyskrecji, w maksymalnym
mozliwym zakresie, z uwzglednieniem przepisdw prawa i koniecznosci
whnikliwego zbadania zasadnosci doniesienia. W razie potrzeby

na podstawie wynikéw dochodzenia zostana podjete dziatania
naprawcze.

ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH

O-| zakazuje wszelkich dziatarh odwetowych wobec pracownikdw,
ktérzy w dobrej wierze szukaja pomocy albo zgtaszaja rzeczywiste lub
domniemane naruszenia prawa, przepiséw, zapiséw Kodeksu lub zasad
obowigzujacych w firmie. Zaden kierownik z O-I nie moze dopuszcza¢
sie szykan ani zezwalac¢ na szykany wobec pracownika lub osoby,

ktéra w dobrej wierze dokonata zgtoszenia. Kazde dziatanie odwetowe
wobec pracownika, ktéry ztozyt doniesienie w dobrej wierze, bedzie
podlegato sankcjom dyscyplinarnym, az do wypowiedzenia umowy

o prace wiacznie. Sankcje dyscyplinarne groza réwniez pracownikom,
ktorzy swiadomie sktadaja fatszywe doniesienia.

WYLACZENIA | MODYFIKACJE KODEKSU

Wytaczen pracownikéw z podlegania Kodeksowi moga dokonywac
wylacznie cztonkowie wyzszej kadry kierowniczej firmy. Wytaczenie
spod egzekucji postanowien niniejszego Kodeksu cztonka zarzadu
O-l, kierownictwa wyzszego szczebla lub cztonka dyrekcji dziatu
finansowego moze zosta¢ dokonane wytacznie przez zarzad

lub odpowiedni komitet dziatajacy przy zarzadzie. Zostanie ono
réwniez ujawnione publicznie, zgodnie z wymogami prawa lub
obowiazujacych regut gietdy papieréw wartosciowych.


http://www.oiethics.com

Jak postapisz?

Pytanie

Odpowiedz

Wyglada na to, ze nasza kierowniczka nie robi

nic, gdy zawiadamiamy jg o podejrzeniach
niewfasciwego postepowania. Wydaje mi sie tez,
ze utrudnia zycie osobom, ktére sktadaja takie
doniesienia. Mam teraz problem: jeden z cztonkéw
naszego zespotu robi cos, co moim zdaniem jest
wbrew zasadom etyki. Jak mam sie zachowac?

Koniecznie ztéz doniesienie. Nasz Kodeks méwi
wyraznie o koniecznosci zgtaszania podejrzanych
zachowan, a osoby dokonujace zgtoszen w dobrej
wierze nie moga by¢ przedmiotem zadnych dziatan
odwetowych. Zawiadomienie w pierwszym rzedzie
bezposredniego przetozonego to czesto najlepszy
sposoéb. Jesli jednak uwazasz, ze to niewtasciwe
rozwigzanie albo przetozony nie bedzie w stanie
pomac, porozmawiaj z inng osobga z kierownictwa
albo przedstawicielem dziatu kadr, dziatu prawnego

lub biura ds. standardéw etycznych i ich zachowania.

Mozesz réwniez skorzysta¢ z centrum pomocy.

Pytanie

Odpowiedz
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W moim dziale wyznaczono cele, ktére mamy
osiggnac. W poprzednich latach przetozony
jednoznacznie dawat mi odczug, iz dla realizacji
tych celéw powinnismy naruszyc¢ Kodeks i firmowe
zasady. Czy to dozwolone?

Nie. O ile firmy odnoszace sukcesy czesto
wyznaczaja ambitne cele i doktadaja wszelkich
staran, aby je osiagna¢, pod zadnym pozorem nie
wolno narusza¢ Kodeksu ani zasad obowigzujacych
w O-l. Porozmawiaj z przetozonym, inng osoba

z kierownictwa albo przedstawicielem dziatu kadr,
dziatu prawnego lub biura ds. etyki i zgodnosci

z przepisami. Mozesz réwniez skorzystac z centrum
pomocy.
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wzgledem siebie nawzajem

Jako pracownicy O-I staramy sie jak najlepiej wykonywac swoje obowigzki na kazdym

stanowisku. Sukces zbiorowy i indywidualny zalezy od wktadu, jaki wnosimy my sami oraz

osoby wokot nas. Dlatego musimy sie nawzajem szanowac.

SZACUNEK W MIEJSCU PRACY

W O-I staramy sie budowac srodowisko pracy, w ktérym pracownicy
czuja sie doceniani, wspierani i wyposazeni w odpowiednie
narzedzia. W takim Srodowisku kazda osobe traktuje sie z naleznym
szacunkiem i docenia sie jej wktad w rozwdj firmy. Nie ma tutaj
miejsca na dreczenie i dyskryminacje.

Sukces O- jako Swiatowego lidera w swoim segmencie jest
budowany przez kadre pracownicza o ogromnej réznorodnosci.

Sa tam przedstawiciele lokalnych spotecznosci, ktérzy doskonale
znaja kulture swojego kraju i istniejgce sSrodowisko prawne. Mamy
Swiadomos¢, ze osoby majace inng opinie lub pochodzace z innych
Srodowisk moga wnie$¢ cenny i pozytywny wktad w dziatalnos¢
firmy i kulture pracy.

Firma O-l zabrania dyskryminacji i nekania ktéregokolwiek
praktykanta i pracownika ze wzgledu na jego rase, kolor skéry,

ptec (w tym cigze, urodzenie dziecka lub powigzane stany
medyczne), tozsamos¢ ptciowa, sposdb wyrazania tozsamosci
ptciowej, orientacje seksualna, narodowos¢, pochodzenie etniczne,
niepetnosprawnos¢ umystowa lub fizyczng, stan zdrowia, informacje
genetyczne, przodkéw, wiek, wyznanie, stosunek do stuzby
wojskowej (w tym status weterana) lub na jakgkolwiek inng ceche
chroniong przepisami prawa. Dagzymy do zapewnienia rownosci
szans we wszystkich aspektach stosunku pracy.

W O-I jednoznacznie zakazujemy jakichkolwiek form nekania ze
wzgledu na cechy wymienione powyzej. Dziatan takich nie moga
dopuszczac sie m.in. pracownicy, przetozeni, kierownicy, dostawcy,
goscie ani klienci. Przez ,nekanie” rozumiemy niepozadane
zachowanie stowne lub fizyczne, ktére nadmiernie ingeruje w jakos$¢
pracy personelu albo tworzy atmosfere wrogosci, zastraszania lub
stownej agresji w miejscu pracy.



Zakazuje sie takze molestowania seksualnego. Do tego typu
zachowan zalicza sie do niego niechciane zaloty, niestosowne zarty,
prezentowanie dwuznacznych materiatéw oraz inne zachowania
fizyczne lub werbalne o podtozu seksualnym. O molestowaniu
seksualnym méwimy rowniez wtedy, gdy od poddania sie opisanym
czynnosciom uzalezniono zatrudnienie oraz gdy poddanie lub
niepoddanie sie tym czynnosciom jest powodem niekorzystnej
decyzji o zatrudnieniu osoby.

Kazdy pracownik jest osobiscie odpowiedzialny za dawanie przyktadu
innym wiasnych zachowaniem. Przyczynia sie w ten sposéb do
budowy srodowiska pracy wolnego od nekania i dyskryminacji. Jesli
uwazasz, ze jestes$ ofiarg nekania, zniewazajacego traktowania lub
dyskryminacji albo jesli masz wiedze o takiej sytuacji, skontaktuj

sie ze swoim przetozonym, przedstawicielem dziatu kadr, innym
cztonkiem kierownictwa, przedstawicielem dziatu prawnego albo
przedstawicielem biura ds. standardéw etycznych i ich zachowania.
Jesli taka metoda zgtaszania nie jest dla Ciebie komfortowa, mozesz
skorzystac z centrum pomocy.

Zobacz zasady zwiqzane z zakazem dyskryminacji/nekania.
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W O-| szanujemy dane osobowe
naszych pracownikow.

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA W MIEJSCU PRACY

O-l dazy do stworzenia catemu personelowi bezpiecznych i
zdrowych warunkéw pracy. Punktem wyjsciowym tych dazen sg
przepisy prawa, ale staramy sie robic¢ znacznie wiecej. Caty czas
poprawiamy nasze dziatania w obszarach bezpieczenstwa i higieny
pracy. W ramach tych inicjatyw oczekujemy, ze kazdy pracownik
bedzie znat zasady i praktyki BHP oraz stosowat je na co dzien na
swoim stanowisku.

Dyrekcja kazdego zaktadu ma obowigzek wdrozy¢ program dbatosci
o bezpieczenstwo, ktdry spetnia odnosne przepisy prawa i regulacje
oraz przewiduje niezbedne obowigzkowe szkolenia personelu.
Pracownicy maja obowigzek stosowac w praktyce wiedze zdobyta
na szkoleniach oraz podejmowac inne wiasciwe srodki ostroznosci
w celu zapewnienia ochrony sobie i wspotpracownikom, w tym
bezzwtocznie informowac o wszelkich wypadkach, obrazeniach

i niebezpiecznych warunkach lub okolicznosciach pracy.

W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich pracownikéow

oraz najwyzszg jakos¢ produktéw O-1 wymaga, aby pracownicy
przychodzacy do swoich stanowisk nie byli pod wptywem
jakichkolwiek srodkéw utrudniajacych im wykonywanie obowigzkéw
w sposodb bezpieczny i efektywny. Dotyczy to pracownikéw
znajdujacych sie na terenie firmy, na stuzbowych spotkaniach poza
terenem firmy oraz wykonujacych inne czynnosci w imieniu firmy.

Przemoc w miejscu pracy, w tym akty lub grozby uzycia przemocy
oraz inne formy zastraszania, nie bedg tolerowane i musza by¢
bezzwtocznie zgtaszane.

PRAWA CZLOWIEKA | POKREWNE USTAWODAWSTWO

O-l przestrzega prawa pracy w kazdym kraju, w ktérym prowadzi
dziatalnos¢. Nie korzystamy z pracy dzieci ani robotnikéw
przymusowych. Nie zezwalamy na stosowanie kar fizycznych

ani przemocy. Szanujemy prawo poszczegdlnych pracownikéw

do przytaczania sie lub odmowy przytaczenia sie do legalnie
dziatajacych stowarzyszen i organizacji. Przestrzegamy stosownych
przepiséw prawa zabraniajacych handlu zywym towarem.

PRYWATNOSC PRACOWNIKOW

W O-I szanujemy dane osobowe naszych pracownikéw. Oznacza to,
ze dostep do tych informacji maja wytacznie osoby z odpowiednimi
uprawnieniami i wyrazng potrzebga biznesowa. Naruszenie
obowiazku dochowania poufnosci danych osobowych nalezy zgtosic¢
jak najszybciej do dziatu kadr lub dziatu prawnego (w Europie
réwniez pod dedykowany adres e-mail: gdpr@o-i.com).

Z zastrzezeniem lokalnych przepiséw prawa, pracownicy nie powinni
oczekiwac prywatnosci podczas korzystania z firmowego sprzetu i
ustug. Dotyczy to rowniez zasobdéw informatycznych firmy, takich
jak komputery, system poczty elektronicznej i system dostepu do
Internetu.



Jak postapisz?

Pytanie

Odpowiedz

Pytanie

Odpowiedz
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Niedawno bytem na kolagji z kolezanka z O-l i klientem. ~ Pytanie
Klient opowiadat zarty o podtekscie seksualnym i

kilkukrotnie skomentowat wyglad kolezanki. Kolezanka

zignorowata te uwagi, ale ja sie czutem zazenowany.

Czy powinienem co$ z tym zrobic?

Odpowiedz

Tak. Postepowanie klienta mozna uznac za
molestowanie seksualne, dlatego nalezy je jak
najszybciej zgtosic. Zasady O-l dotyczace zakazu
dyskryminacji/nekania zakazuja zachowan
fizycznych lub werbalnych o podtozu seksualnym.
Zasady te obowiazuja w réwnym stopniu wszystkich
pracownikéw oraz kazdy podmiot, ktéry zamierza
prowadzi¢ wspoétprace biznesowa z O-1, a wiec
réwniez klientéw. Ponadto maja zastosowanie w
miejscu pracy i poza nim. Powiedz kolezance, aby
powiadomita o sytuacji swojego przetozonego albo
dziat kadr. Jesli tego nie zrobi, poinformuj o catym
zdarzeniu swojego przetozonego.

Pytanie

Odpowiedz

Zauwazytem dziatania mogace stanowic zagrozenie
dla bezpieczenstwa, jednak to nie moja dziatka i nie
chce sie angazowac. Czy musze to zgtosic?

Tak. Bezpieczenstwo to ,dziatka” kazdego
pracownika. Zgto$ swoje obawy przetozonemu lub
specjaliscie ds. bezpieczeristwa w zaktadzie. Pomysl,
jak sie poczujesz, gdy wskutek Twojej niecheci do
dziatania kto$ odniesie powazne obrazenia.

Mdj przetozony i kilku wspétpracownikow
opowiadajg zarty, ktére uwazam na niestosowne i
obrazliwe. Jak mam sie zachowac?

Obrazliwe Zarty, nawet w prywatnych rozmowach,
ktére jednak moga podstuchac osoby postronne,
stanowia forme nekania. Porozmawiaj z przetozonym
o swoich odczuciach. Jesli wolisz unikna¢ rozmowy z
kim$ spotykanym tak na co dzien, zwrd¢ sie do innej
osoby z kierownictwa albo przedstawiciela dziatu
kadr, dziatu prawnego lub biura ds. standardéw
etycznych i ich zachowania. Jesli zadna z tych opgji
nie wydaje sie komfortowa, mozesz skorzystac

z centrum pomocy O-l dotyczacego kwestii
zwigzanych z zachowaniem standardéw etycznych.

Wydaje mi sie, ze jedna ze wspdtpracowniczek jest
nekana ze wzgledu na swoj wiek. Jej przetozona
o tym wie, ale nic nie robi.

Jesli przetozona ma swiadomos¢ sytuacji, ale nie
interweniuje, porozmawiaj z innym kierownikiem
albo przedstawicielem dziatu kadr, prawnego lub
biura ds. standardéw etycznych i ich zachowania.
Jesli zadna z tych opcji nie wydaje sie komfortowa,
mozesz skorzystac z centrum pomocy O-I
dotyczacego kwestii zwigzanych z zachowaniem
standardéw etycznych.
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na rynku

Klienci, dostawcy i inni partnerzy handlowi O-I chcg nawigzywac z nami silne relacje, ktore

pozwolg im skutecznie funkcjonowac na rynku.

JAKOSC | BEZPIECZENSTWO PRODUKTOW

Firma O-I jest zdeterminowana spetnia¢ najwyzsze
wymagania jakosciowe klientéw, ktérym dostarczamy nasze
wyroby. Przestrzegamy réwniez wszelkich przepiséw prawa

i regulacji dotyczacych bezpieczenstwa produktéw, w tym
obowiazkéw sprawozdawczych, wynikajacych z przepiséw,
takich jak amerykanska ustawa o bezpieczenstwie produktéw
konsumenckich i jej odpowiedniki w innych panstwach.

KONKURENCJA I DZIALANIE W DOBREJ WIERZE

Wszyscy pracownicy starajg sie postepowac sprawiedliwie

w kontaktach miedzy sobg oraz z klientami, dostawcami

i konkurentami firmy. Nie moga zdobywac nieuczciwej przewagi
nad innymi osobami za pomocg manipulacji, skrywania faktéw,
wykorzystywania uprzywilejowanych informacji, nieprawdziwego
przedstawiania faktéw ani innych nieuczciwych dziatan.
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RELACJE Z KLIENTAMI

Sukces rynkowy O-l w duzej czesci zalezy od umiejetnosci
utrzymania trwatych relacji biznesowych z klientami. We wszystkich
kontaktach z klientami kierujemy sie zasadami otwartosci,
rzetelnosci i uczciwosci. Informacje przekazywane przez O-l
klientom powinny by¢ jak najbardziej doktadne i kompletne,
zgodnie z najlepsza wiedza pracownikéw O-I. Dotyczy to réwniez
wszelkich certyfikatéw zgodnosci ze specyfikacjami kontroli jakosci,
procedurami testowymi i danymi testowymi. Pracownicy nie moga
Swiadomie przedstawia¢ nieprawdziwych informacji klientom.

RELACJE Z DOSTAWCAMI

W kontaktach z dostawcami postepujemy sprawiedliwie i rzetelnie.
Oznacza to, iz wspdtprace budujemy w oparciu o cene, jakos¢,

ustugi, reputacje i podobne czynniki. Pracownicy majacy stycznosc

z dostawcami muszg zachowac obiektywizm i niezalezno$¢ osadu.

W szczegolnosci zaden pracownik nie moze od istniejacego lub
potencjalnego dostawcy przyjmowac ani wnioskowac o osobiste
korzysci, ktére wptynetyby na obiektywizm oceny produktéw i

cen dostawcy. Pracownicy moga wreczac i przyjmowac upominki,
fundowane positki, bilety na wydarzenia rozrywkowe itd. w granicach
procedur sformutowanych w zasadach O-1i zgodnie z nimi.

Zasady przewodnie dla dostawcéw O-I podkreslajg nasze
oczekiwania, ze dostawcy beda prowadzi¢ dziatalnos¢ zgodnie
z przepisami i wysokimi standardami etycznymi.

Zobacz zasady antykorupcyjne, zasady dotyczqce konfliktu intereséw
i zasady przewodnie dla dostawcéw.

RELACJE Z KONKURENTAMI

W O-l wyznajemy zasade wolnej i otwartej konkurencji rynkowe;j.
Pracownicy powinni unika¢ dziatan sprzecznych z ustawodawstwem
regulujacym praktyki konkurencyjne na rynku, w tym z przepisami
antymonopolowymi i o ochronie konkurencji. Do takich dziatan
zalicza sie sprzeniewierzenie lub niedozwolone uzycie poufnych
informacji konkurenta oraz formutowanie nieprawdziwych
stwierdzen o jego przedsiebiorstwie i praktykach biznesowych.

Zobacz przewodnik i zasady zgodnosci z przepisami
antymonopolowymi i prawem konkurencji.

PRZEPISY ANTYMONOPOLOWE I PRAWO
KONKURENCIJI

Zgodnie z przepisami o przeciwdziataniu monopolom i ochronie
konkurencji obowigzujacymi w Stanach Zjednoczonych, Unii
Europejskiej i innych krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢,
wymagana jest aktywna konkurencja firm na rynku. O-l w petni
popiera cel takich przepiséw, ktérym jest promowanie uczciwej

i otwartej konkurencji na rynku oraz ochrona przedsiebiorstw i
konsumentéw przed nieuczciwymi praktykami, takimi jak ustalanie
cen, podziat rynku i zmowy przetargowe.
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Ustalanie cen to jedna z najpowazniejszych form postepowania
zakazanego przepisami antymonopolowymi i o ochronie
konkurencji. Rozumie sie przez nie wszelkie porozumienia miedzy
konkurentami w odniesieniu do cen lub jakichkolwiek ich elementow
wyptacanych stronom trzecim lub pobieranych od nich. To takze
kazde porozumienie miedzy konkurentami, ktére ma na celu
ustabilizowanie cen lub wyeliminowanie konkurentéw oferujacych
inne warunki sprzedazy, takie jak optaty frachtowe, warunki
finansowania, czasy dostawy czy rezerwy magazynowe.

Firma nie toleruje zméw cenowych ani zadnych innych dziatan,

ktére moga by¢ postrzegane w ten sposéb. Musimy dynamicznie
konkurowac¢ na polu cen, jakosci i ustug, a nasze dziatania musza
opierac sie na niezaleznej i jednostronnej ocenie sytuacji biznesowe;j.
Pracownicy O-1 musza unika¢ wszelkiej komunikacji bezposredniej

i posredniej z udziatem konkurentéw, klientéw lub dostawcédw, ktoéra
mogtaby sugerowac jakakolwiek forme nielegalnego porozumienia,
umowy lub ustalen, ktdre istnieja albo sg rozwazane.

Oprdécz porozumien ustalajacych ceny czesto spotykane formy
niedozwolonego postepowania to podziat rynkéw (np. wedtug
klientéw, segmentdéw, produktéw lub terytoridw), dyskryminacja
cenowa, monopolizacja, zanizanie cen czy bojkoty grupowe.

Pracownicy O-l s3 odpowiedzialni za postepowanie zgodne z literg i
duchem prawa antymonopolowego oraz prawa konkurencji. Oznacza
to, ze sg zobowiazani zgtasza¢ wszelkie zachowania podejrzane lub
potencjalnie niezgodne z prawem. Konsekwencje nieprzestrzegania
tych przepiséw moga by¢ dotkliwe dla przedsiebiorstw
dopuszczajacych sie naruszen (wysokie grzywny, odszkodowania
finansowe, utrata reputacji), a w niektérych panstwach (np. w Stanach
Zjednoczonych) réwniez dla konkretnych pracownikéw (grzywny,
pozbawienie wolnosci, wypowiedzenie umowy o prace).

Zobacz Przewodnik i zasady zgodnosci z przepisami
antymonopolowymi i prawem konkurencji.

Informacje dajgce przewage
konkurencyjng nalezy
zdobywac w sposéb zgodny
Z prawem i etyczny.

PRZYNALEZNOSC DO ZRZESZEN BRANZOWYCH

Na mocy przepiséw tego prawa przynaleznos¢ do zrzeszen
branzowych i udziat w ich spotkaniach sa dozwolone. Tam,
gdzie spotykaja sie konkurenci, istnieje jednak grozba, ze
prowadzone dyskusje doprowadza do naruszenia przepiséw
prawa antymonopolowego. Warto pamieta¢, ze nawet pozory
dopuszczenia sie takiego naruszenia moga stanowic¢ podstawe
do wszczecia dochodzenia i postepowania karnego.

Zgodnie z przewodnikiem i polityka zgodnosci z przepisami
antymonopolowymi i prawem konkurencji obowigzujgca w O-l,
przed zgtoszeniem firmy do zrzeszenia branzowego lub do nowego
programu, wymagajacego przekazywania takiemu zrzeszeniu
statystyk lub innych informacji, nalezy skonsultowac sie z dziatem
prawnym. Wszyscy pracownicy uczestniczacy w spotkaniach
zrzeszen branzowych lub targach muszg ztozy¢ sprawozdania

0 przestrzeganiu przepiséw opisane w tej polityce. Wymadg ten
dotyczy m.in. udziatu w zebraniach stowarzyszen takich jak Glass
Packaging Institute czy European Container Glass Federation oraz
targach branzowych takich jak Drinktec.

INFORMACJE DAJACE PRZEWAGE KONKURENCYJNA

Informacje dajace przewage konkurencyjna nalezy zdobywac

w sposdb zgodny z prawem i etyczny. Zabrania sie ujawniania

oraz pozyskiwania od konkurentéw niejawnych informacji, ktére
moga wptywac na konkurencyjnos¢, takich jak: polityka cenowa

(w szczegolnosci przyszta lub przewidywana), zmiany warunkéw
sprzedazy, oczekiwane odpowiedzi na zapytania ofertowe (w tym
decyzje o niesktadaniu oferty), nowe produkty lub plany badawczo-
rozwojowe, a takze aktualne lub przyszte plany biznesowe lub
strategiczne.

Zezwala sie na pozyskiwanie informacji dajacych przewage
konkurencyjna od klientéw i dostawcoéw, ktérych nie wigze
obowigzek poufnosci w kontaktach z konkurentami. W takich
okolicznosciach nalezy udokumentowac zrédto informacji oraz
date jej otrzymania. Nie wolno jednak wykorzystywac klientéw
i dostawcow jako kanatéw posredniczacych w przekazywaniu
informacji do ani od konkurentéw.
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Biore udziat w spotkaniu branzowego zrzeszenia. Podejrzewam, ze jeden z moich wspotpracownikéw
Kilku uczestnikéw omawia strategie cenowe. Jak zapisuje nieprawdziwe dane w dokumentach
mam sie zachowac? kontroli jakosci, ale nie mam na to dowodéw.

Czy zgtosi¢ swoje podejrzenia?
Jesli kwestie takie jak strategie cenowe sa

omawiane miedzy konkurentami, istnieje Tak, bezzwtocznie powiadom przetozonego
mozliwos¢, ze spotkanie zostanie odebrane jako o swoich obawach. Rzetelnos$¢ i kompletnos¢
poswiecone ustalaniu cen lub zmowom cenowym. rejestrow kontroli jakosci jest bezwzglednie

Z tego powodu w wielu krajach przedstawiciele konieczna, poniewaz nieprawdziwe zapisy moga
konkurencyjnych firm maja zakaz rozmawiania wptynac na jako$¢ naszych wyrobow i narazi¢

o cenach. Jesli znajdziesz sie w takiej sytuacji, firme na dodatkowe koszty.

natychmiast opusc¢ spotkanie, tak aby wszyscy to
widzieli. Nastepnie bezzwtocznie poinformuj dziat
prawny o zaistniatym zdarzeniu.

Méj zaktad ma do zrealizowania duze zaméwienie.
Wykorzystujemy wszystkie moce produkcyjne

i dziatamy pod ogromna presja czasu. Jedna z
maszyn w zaktadzie dziata nie do korica prawidtowo
i moze nie by¢ bezpieczna, ale jesli jg wytaczymy,
nie dotrzymamy terminu dostawy. Jak mam sie
zachowac?

Koniecznie zt6z doniesienie. Trzeba bezzwtocznie
poinformowac o problemie przetozonego lub
dyrektora zaktadu, naprawi¢ maszyne i dopiero
wtedy wznowi¢ produkcje. Bezpieczenstwo zawsze
jest na pierwszym miejscu.
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wobec akcjonariuszy.

Akcjonariusze powierzajg nam swoje pienigdze. Staramy sie dbac o nie jak najlepiej,

prowadzac wszystkie aspekty dziatalnosci biznesowej z poszanowaniem zasad rzetelnosci,

uCzCiwosci i etyki.

SPRAWOZDAWCZOSC FINANSOWA ORAZ
RZETELNOSC KSIAG | REJESTROW

Akcjonariusze i inni interesariusze polegajag na raportach finansowych
firmy O-l, gdy podejmujg decyzje. Obowigzkiem pracownikéw firmy
jest przygotowywanie na czas petnych, uczciwych, szczegétowych

i zrozumiatych raportéw finansowych. Wszystkie ksiegi, rejestry

i sprawozdania finansowe musza w precyzyjny i uczciwy sposéb
odzwierciedla¢ zdarzenia i transakcje firmowe. Dane finansowe nalezy
ewidencjonowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami ksiegowosci
i systemem kontroli wewnetrznej w O-I.

Ponizej przedstawiono przyktady niedozwolonych dziatan,
niezgodnych z tymi standardami:

* Nieujawnienie lub niezaewidencjonowanie srodkéw badz
aktywow, ktore powinny by¢ ujawnione lub zaewidencjonowane.

* Ewidencjonowanie fatszywych sprzedazy lub ksiegowanie
sprzedazy z datg inng niz faktyczna.

* Zanizanie lub zawyzanie znanych zobowigzan i aktywoéw.
* Fatszowanie wpiséw w ksiegach lub rejestrach firmy O-I.

Pracownicy maja obowigzek doktadnie pozna¢ wszystkie zasady,
procedury i mechanizmy kontroli wewnetrznej wtasciwe dla ich
stanowisk oraz $cisle sie do nich stosowac. Wszelkie watpliwosci

i podejrzenia dotyczace sprawozdawczosci finansowej i spraw
ksiegowych musza zgtaszac przetozonym, kierownictwu dziatu
finansowego/ksiegowosci w O-I, dziatowi prawnemu, dziatowi
audytu wewnetrznego, biuru ds. standardéw etycznych i ich
zachowania lub do centrum pomocy. Oprécz tego pracownicy moga
zgtaszac watpliwosci dotyczace ksiegowosci, systemdw kontroli
ksiegowych i audytu Komisji ds. audytéw przy zarzadzie O-I.

Zobacz zasady antykorupcyjne i globalne zasady audytu wewnetrznego.
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Pracownicy maja obowigzek chroni¢ zasoby firmy oraz
wykorzystywac je wytacznie do uzasadnionych celéw stuzbowych.
Wykorzystywanie funduszy lub aktywéw firmy w jakimkolwiek
bezprawnym celu, niezaleznie od tego, czy jest to cel prywatny,

czy biznesowy, jest zabronione. Pracownicy powinni mie¢
Swiadomos¢, ze wszelkie dane oraz informacje przesytane do
systeméw elektronicznych i telefonicznych lub odbierane przez te
systemy albo w nich przechowywane sg wtasnoscia firmy. Wtasnoscia
firmy jest réwniez cata komunikacja pisemna.

Aby zapewnic¢ ochrone i prawidtowe wykorzystanie zasobdéw firmy,
kazdy pracownik powinien:

* doktadac staran, aby zapobiec kradziezy, uszkodzeniu lub
nieprawidtowemu wykorzystaniu zasobdéw firmy;

* zgfaszac przetozonemu podejrzenia i stwierdzone akty kradziezy,
uszkodzenia lub nieprawidtowego uzytkowania zasobéw firmy;

* zabezpieczyc¢ wszelkie programy elektroniczne, dane, informacje
i materiaty pisemne przed dostepem oséb nieuprawnionych;

* wykorzystywac wtasnosc firmy wytacznie w uzasadnionych
celach biznesowych, zgodnie z upowaznieniem i w zwigzku
z zadaniami stuzbowymi pracownika.

Zgodnie z polityka firmy wszyscy inwestorzy powinni mie¢
réwnoprawny dostep do informacji, mogacych negatywnie

lub pozytywnie wptywac na wartos¢ papieréw wartosciowych
firmy, bedacych w obrocie publicznym. Pracownicy nie moga
wykorzystywac istotnych informacji niejawnych w celu osiggniecia
osobistych korzysci finansowych ani ujawniac takich informacji
innym osobom.

Do istotnych informacji niejawnych zalicza sie na przyktad
niepublikowane wyniki finansowe, plany lub strategie operacyjne,
niejawne informacje dotyczace istotnych operacji nabycia lub zbycia
majatku oraz informacje o programach i innowacjach badawczych
lub technicznych.

Dyrektorzy, cztonkowie kierownictwa wyzszego szczebla oraz
niektérzy inni cztonkowie kadry kierowniczej i pracownicy wskazani
przez witadze firmy maja zakaz handlu papierami wartosciowymi
firmy w kwartalnych okresach karencji oraz w okresach karencji
towarzyszacych okreslonym wydarzeniom. Osoby te muszg réwniez
ujawni¢ wszystkie transakcje dokonane na tych papierach.

Zobacz polityke w zakresie wykorzystywania poufnych informacji do
transakcji gietdowych.
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Polityka zarzadzania firmowymi rejestrami obejmuje wszystkie
papierowe i elektroniczne rejestry istniejace w O-1. Obowigzkiem
kazdego pracownika jest dbatosc o to, aby rejestry firmy byty
wytwarzane, przechowywane, chronione i niszczone we wtasciwy
sposéb. Kazdy pracownik musi przestrzegac wszystkich przepiséw
prawa dotyczacych przechowywania rejestréw. Nie wolno
modyfikowac, ukrywac czy niszczy¢ dokumentow ani rejestrow
bedacych przedmiotem postepowania sgdowego lub dochodzenia
prowadzonego przez organy panstwa.

Zobacz polityke zarzqdzania rejestrami.

Wszyscy pracownicy muszg unikac zawierania transakgji lub
prowadzenia dziatalnosci, ktora prowadzi do lub sprawia wrazenie
konfliktu pomiedzy interesami osobistymi a interesem firmy.
Ponadto pracownicy nie powinni w zadnym wypadku zachowywac¢
sie w sposob, ktory posrednio lub bezposrednio szkodzi najlepiej
pojetym interesom firmy.

Zachowania, ktére moga prowadzi¢ do konfliktu intereséw, to np.
przyjecie kosztownego prezentu, pozyczki, przywilejéw i innych
korzysci o znacznej wartosci od dostawcy lub klienta albo uzyskanie
znaczacej korzysci finansowej od dostawcy, klienta lub konkurenta.

Firma wymaga od pracownikéw informowania o wszelkich
sytuacjach, co do ktérych wystepuje podejrzenie, ze mégt tam
wystapic konflikt intereséw. Jesli pracownik podejrzewa, ze popadt
w konflikt intereséw albo znalazt sie w sytuacji, ktéra moze by¢

w ten sposéb postrzegana przez innych, musi zgtosic to swojemu
przetozonemu lub do Dziatu prawnego. Przetozony lub dziat prawny
wspdlnie z pracownikiem ustala, czy konflikt intereséw rzeczywiscie
wystepuje, a jesli tak, to jak najlepiej rozwigza¢ dany problem. O ile
konflikty intereséw nie sg jednoznacznie zakazane, z pewnoscia nie
s tez pozadane. Istnienie konfliktu mozna zignorowac wytgcznie
zgodnie z trescig podrozdziatu ,Wytgczenia z Kodeksu” w tym
Kodeksie. Ponadto pracownicy powinni zgtasza¢ potencjalne
konflikty intereséw z udziatem innych pracownikéw.

Patrz: Zasady dotyczqce konfliktu intereséw.



Pracownicy maja obowigzek promowac interesy firmy, gdy

tylko nadarzy sie ku temu okazja. Jesli pracownik dostrzeze lub
zetknie sie z okazjg biznesowga wskutek korzystania z majatku lub
informacji firmy albo dzieki zajmowaniu okreslonego stanowiska
w firmie, przede wszystkim musi przedstawic te okazje wtadzom
firmy. Dopiero wtedy moze poszukiwa¢ w tym korzysci dla siebie
jako indywidualnego pracownika. Zaden pracownik nie moze
wykorzystywac wtasnosci lub informacji firmy ani swojej pozycji

w firmie do osiggania korzysci osobistych ani konkurowania z firma.

Pracownik powinien ujawnic¢ przetozonemu warunki kazdej
szansy biznesowej, podlegajacej niniejszemu Kodeksowi, ktorg
zamierza wykorzystac. Przetozony skontaktuje sie z dziatem
prawnym i wiasciwymi cztonkami kierownictwa, ktérzy ustala,
czy firma jest zainteresowana tg okazjg. Jesli firma zrzeknie sie
prawa do skorzystania z tej szansy, pracownik moze przejac ja dla
siebie, z zachowaniem pierwotnie proponowanych warunkéw
oraz w zgodzie z pozostatymi wytycznymi w kwestiach etyki
sformutowanymi w niniejszym Kodeksie.
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W trakcie zatrudnienia w firmie pracownicy maja dostep do wielu
rodzajow poufnych informacji. Do informacji poufnych zalicza

sie wszelkie informacje niejawne, ktére moga by¢ przydatne
konkurentom, albo w razie ujawnienia mogtyby wyrzadzic¢

szkody firmie lub jej klientom. Pracownicy majg obowigzek

chroni¢ wszystkie poufne informacje firmy oraz oséb trzecich,

z ktorymi firma wspotpracuje. Wyjatkiem sg przypadki ujawnienia
uprawnionego lub nakazanego prawem. Wymag ochrony poufnych
informacji spoczywa na pracowniku nawet po ustaniu zatrudnienia
w firmie. Nieuprawnione ujawnienie poufnych informacji moze
negatywnie wptynac na konkurencyjnos¢ firmy lub jej klientow
oraz spowodowac pociggniecie pracownika i catej firmy do
odpowiedzialnosci.

Wszelkie pytania i watpliwosci, dotyczace ewentualnego wymogu
ujawnienia danych firmy z mocy prawa nalezy bezzwtocznie
kierowac do dziatu prawnego.



24

W imieniu firmy O-1 moga sie wypowiadac wytgcznie uprawnione Zasoby informatyczne, w tym narzedzia umozliwiajace dostep
osoby. Wszystkie prosby od inwestoréw, analitykéw i mediow do Internetu, systemy poczty elektronicznej (e-mail), narzedzia
nalezy przekazywac do dziatéw komunikacji korporacyjnej wspomagajace prace zespotowa i wszelkie inne systemy, sg
lub relacji inwestorskich w O-I. Regionalni/lokalni cztonkowie uznawane za majatek O-I, ktérego nalezy uzywac w sposob wiasciwy
dziatu komunikacji mogg poméc w ustaleniu wtasciwych oséb i zgodny z regulacjami. Pracownik, ktéry odkryje naruszenie
kontaktowych. tych zasad i procedur, powinien poinformowac o tym swojego
przetozonego, dziat kadr, dziat prawny lub innego cztonka kadry
Wyznaczeni pracownicy sa zaangazowani w media kierowniczej albo skontaktowac sie z biurem ds. standardéw
spotecznosciowe, wspierajace realizacje strategii biznesowych O-I. etycznych i ich zachowania.
Dotyczy to mediow sponsorowanych przez firme oraz udziatu firmy
w prowadzeniu réznych zewnetrznych serwiséw internetowych. O-l ma swiadomos¢ koniecznosci zapewnienia adekwatnych
srodkéw bezpieczenstwa umozliwiajacych ochrone informacji
Decyzja o ewentualnej aktywnosci w mediach spotecznosciowych wytwarzanych i przetwarzanych przez firme lub jej powierzanych.
jest indywidualng kazdego pracownika i to pracownicy ponosza W O-I doktadamy staran, aby wdraza¢, egzekwowac i monitorowac
odpowiedzialnos¢ za tres¢ komunikacji prowadzonej tymi srodki i procesy bezpieczenstwa w catym przedsiebiorstwie. Wszyscy
kanatami. W O-1 sformutowalismy polityke dotyczaca mediow mamy obowiagzek dba¢ o bezpieczenstwo firmowych informacji.
spotecznosciowych, ktéra ma pomaéc pracownikom zrozumiec
szczegolne kwestie zwigzane z mediami spoteczno$ciowymi oraz Korzystanie z systemu komunikacyjnego firmy musi sie
przestrzegac zasad firmy O-l i przepiséw prawa. Polityka mediéw odbywac zgodnie z zasadami dotyczacymi dostepu do Internetu
spotecznosciowych nie jest interpretowana ani stosowana w obowiazujacymi w firmie. Oczekujemy, iz wszyscy pracownicy
sposoéb, ktéry bezpodstawnie ogranicza prawo pracownikéw do beda uzywac systemow komputerowych, systemow poczty
udziatu w zorganizowanych dziataniach albo do dyskutowania elektronicznej, Internetu i elektronicznych systemoéw pamieci
o wynagrodzeniach, godzinach pracy i innych warunkach masowej w sposob wiasciwy i zgodny z regulacjami. Oto kilka
zatrudnienia. przyktadéw niewtasciwego lub niedozwolonego uzycia:
Zobacz polityke dotyczqcq mediéw spotecznosciowych. * Otwieranie, tworzenie, archiwizowanie lub wysytanie obrazéw,

stron internetowych albo innych materiatéw, ktére zawieraja:
* tresci o charakterze pornograficznym lub seksualnym,

* obrazliwe materiaty nawigzujace do cech chronionych
prawem, takich jak wiek, pte¢, orientacja seksualna, wyznanie,
przekonania polityczne, narodowos¢, niepetnosprawnosc lub
pochodzenie etniczne.

*  Wykorzystywanie systeméw komputerowych lub dostepu do
Internetu w celu naruszania przepiséw prawa i regulacji.

+  Swiadome pobieranie lub rozpowszechnianie nielegalnie
skopiowanego oprogramowania badz danych albo uzywanie
oprogramowania z naruszeniem postanowien licencyjnych lub
innych uméw.

*  Wysytanie lub odbieranie informacji poufnych firmy O-1 bez
uzyskania zezwolenia.

Patrz: Polityka dotyczqca zasoboéw informatycznych obowiqzujgca
w danym regionie.
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W pokoju do kserowania znalaztem kopie
ostatniego rachunku wynikéw firmy. U gory
sprawozdania widniat napis POUFNE: NIEGOTOWE
DO ROZPOWSZECHNIANIA. Jak mam sie zachowac?

Sprawozdanie z dochodoéw firmy zawiera poufne,
zastrzezone informacje podlegajgce ochronie. Jesli
podejrzewasz, ze dokument nie powinien leze¢ na
widoku w pomieszczeniu do kserowania, zanie$ go
swojemu przetozonemu. Nie omawiaj informacji
zawartych w dokumencie z innymi osobami z lub
spoza firmy.

Przetozony poprosit mnie o zaewidencjonowanie
niepotwierdzonej sprzedazy w sprawozdaniu
kwartalnym, co pozwoli dziatowi zrealizowac
wyznaczony cel. Sprzedaz zostanie jednak
sfinalizowana dopiero po zakoriczeniu kwartatu.
Czy mam zrobic to, o co prosi przetozony?

Nie. Koszty i przychody zawsze nalezy
ewidencjonowac we wiasciwym okresie.
Zarejestrowanie sprzedazy, ktéra jeszcze nie
nastapita, bytoby fatszowaniem danych. Przedstaw
swoje obiekcje przetozonemu. Jedli jego podejscie
do zagadnienia budzi Twoje obawy, zwrd¢ sie do
dziatu finansowego/ksiegowosci, dziatu prawnego
lub biura ds. standardéw etycznych i ich zachowania
albo skontaktuj sie z Centrum pomocy ds.
standardéw etycznych i ich zachowania.

Jestem kierownikiem ds. logistyki w naszym
zaktadzie produkcyjnym. Wiem, ze firma mojego
brata moze swiadczy¢ ustugi transportowe dla

O-l znacznie taniej niz obecny przewoznik. Czy
powinienem starac sie pozyskac lepsza oferte dla
O-I, mimo ze wiascicielem nowej firmy jest mdj brat?

Wszyscy pracownicy O-l musza przestrzegac
obowiazujacych w firmie procedur dotyczacych
pozyskiwania nowych dostawcéw. Nie mozna
wykluczy¢ nawigzania wspotpracy z firma Twojego
brata, ale tylko pod warunkiem przestrzegania
odnosnych procedur. Musisz takze ujawni¢ swoje
rodzinne powigzanie i zrezygnowac z udziatu

we wszelkich negocjacjach. Bardzo wazne jest,

aby nasze wszystkie poczynania biznesowe byty
przejrzyste i uczciwe. Pracownicy muszg unikac nawet
stwarzania pozoréw niewtfasciwego postepowania.
Nawiagzywanie wspétpracy z firmami cztonkéw rodzin
moze by¢ odbierane jako faworyzowanie.

Kiedy przechodze obok stanowiska kolezanki z
zespotu, czesto widze, ze idac na obiad, zostawia na
ekranie komputera poufne rysunki prototypowego
urzadzenia. Jak mam sie zachowac?

Twoja kolezanka popetnia bardzo powszechny bfad.
Pozostawiajac wiaczony komputer, ryzykuje utrate
zastrzezonych informacji. Porozmawiaj z nig o tym.
Jesli nie zmieni zachowania, zgto$ problem swojemu
przetozonemu.
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Na szczeblu korporacyjnym

O-I funkcjonuje na rynku w sposéb zrownowazony i etyczny. Przestrzeganie prawa

i przepisdw, majacych zastosowanie do naszej dziatalnosci to fundament zachowania

catej organizacji.

PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW PRAWA

Podstawowym zobowigzaniem odpowiedzialnego
przedsiebiorstwa jest przestrzeganie prawa ustanowionego w
krajach i spotecznosciach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢.
Kazdy pracownik O-I musi sie stosowac do catego odnosnego
ustawodawstwa, przepiséw i regulaminéw. Kazdy przypadek
nieprzestrzegania prawa moze skutkowac sankcjami wobec
pracownika.

Jesli pracownik ma jakiekolwiek watpliwosci, dotyczace zgodnosci
sciezki postepowania z prawem, powinien zwrécic sie o porade do
swojego przetozonego lub do dziatu prawnego.

DBALOSC O SRODOWISKO NATURALNE

O-I ma swiadomos¢ swoich zobowigzan wobec srodowiska
naturalnego. Doktadamy wysitkdw, aby wszystkie zaktady na catym
$wiecie byty ekologiczne i przyjazne lokalnym spotecznosciom.
Punktem wyjsciowym tych dazen sg przepisy prawa, ale staramy
sie robi¢ znacznie wiecej. Caty czas poprawiamy nasze dziatania

w obszarze ochrony przyrody.

W firmie wdrozyliSmy zasady i procedury operacyjne, ktére
gwarantuja przestrzeganie wtasciwych przepiséw prawa i regulacji,
dotyczacych ochrony srodowiska oraz zezwolen wydanych w
zwigzku z tym ustawodawstwem. Kazde znane naruszenie lub
niedotrzymanie tych zasad i procedur nalezy bezzwtocznie zgtaszac
dziatowi prawnemu lub kierownikowi odnosnego dziatu. Pracownicy
s takze zachecani do identyfikowania dodatkowych obszaréw
dziatan proekologicznych, takich jak oszczedniejsze uzywanie
surowcow, ograniczanie ilosci odpadéw przez recykling czy
zmniejszenie ilosci wody uzywanej w procesach produkcyjnych.

Kazde znane naruszenie lub niedopetnienie tych zasad i procedur
nalezy bezzwtocznie zgtasza¢ globalnemu dziatowi ds. BHP, dziatowi
prawnemu lub kierownikowi wiasciwego dziatu.



ZROWNOWAZONY ROZWO)

Opakowania szklane to najbardziej ekologiczny rodzaj opakowan,
jakie do tej pory wymyslono. Jest wykonane z naturalnego
piasku, sody kalcynowanej, wapienia i szkta poddanego
recyklingowi. Moga by¢ nieustannie catkowicie utylizowane.

O-l jako najwiekszy producent opakowan szklanych na swiecie
intensywnie pracuje nad tym, aby by¢ réwniez liderem pod
wzgledem zréwnowazonego rozwoju. Dlatego wyznaczylismy
wiele celéw w zakresie ekologii dla catej organizacji, a ich tres¢
jest opublikowana na naszej witrynie internetowej.

UDZIAL W ZYCIU LOKALNYCH SPOLECZNOSCI

W O-l jestesmy dumni z wkfadu, jaki wnosimy w lokalne
spotecznosci. Pracownicy O-l s3 zachecani do aktywnych dziatan na
rzecz rozwoju miejsc, w ktérych mieszkamy i pracujemy. Doskonatym
potwierdzeniem tego zaangazowania jest wsparcie finansowe
udzielane przez firme, fundacja dobroczynna zatozona przez O-l oraz
wiele ochotniczych inicjatyw charytatywnych podejmowanych przez
tysigce pracownikéw firmy na catym sSwiecie.

ZAKAZ KORUPCJI I tAPOWNICTWA

Zaangazowanie O-1 w przestrzeganie prawa panstw, w ktérych
dziatamy, rozcigga sie takze na cate odnosne ustawodawstwo
antykorupcyjne, takie jak amerykanska Ustawa o zagranicznych
praktykach korupcyjnych (,FCPA”") czy brytyjska Ustawa
antykorupcyjna. O-1 przyktada duza wage do zasad etyki biznesu i
nie bedzie tolerowa¢ zadnych przejawoéw przekupstwa ani korupcji.
Postawa zerowej tolerancji obejmuje wszystkich przedstawicieli,
pracownikéw i konsultantéw O-1 oraz podmioty, z ktérymi
wspoétpracujemy. Zasady te dotycza wszelkich interakcji miedzy O-li
innymi podmiotami, bez wzgledu na fakt, czy s to osoby prywatne
czy urzednicy panstwowi. Do urzednikéw panstwowych zalicza

sie tez pracownikéw spétek panstwowych i kontrolowanych przez
panstwo, ktére wykonuja normalng dziatalnos¢ komercyjna.

FCPA, brytyjska Ustawa antykorupcyjna oraz zasady obowiazujace w
O-l zabraniajg pracownikom przekazywania i oferowania fapéwek,
ptatnosci lub innych wartosciowych rzeczy w celu pozyskania lub
utrzymania wspotpracy badz jakichkolwiek innych, niewtasciwych
korzysci biznesowych. ,Rzeczy wartosciowe” obejmujg gotowke,
upominki, positki, zaproszenia i ustugi.
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Upominki, positki i zaproszenia na wydarzenia rozrywkowe

moga by¢ oferowane tylko wtedy, gdy nie przyswieca im intencja
niewtasciwego pozyskania lub utrzymania wspétpracy albo innych
korzysci biznesowych. Finansujac upominki, positki i udziat w
wydarzeniach rozrywkowych, nalezy przestrzegac¢ odnosnych zasad
opisanych w tym Kodeksie.

Firma moze zosta¢ pociaggnieta do odpowiedzialnosci za tapdwki
przekazywane przez zewnetrznego przedstawiciela lub konsultanta,
dziatajagcego w naszym imieniu. Pracownicy muszg starannie
dobierac takich przedstawicieli, a zwtaszcza osoby, ktére moga
kontaktowac sie z urzedami w imieniu firmy. Zasady obowiazujace
w O-l wymagajg od pracownikéw zachowania nalezytej starannosci
przed podjeciem wspotpracy handlowej z posrednikami,
konsultantami i innymi partnerami handlowymi, oraz biezacego
monitorowania w trakcie jej realizacji. Procedury dotyczace
zachowania nalezytej starannosci podczas wyboru i utrzymania
kontrahentéw zostaty przygotowane i sg dostepne w witrynie

O-I Dash.

PLATNOSCI PRZYSPIESZAJACE TOK SPRAW

,Pratnosci przyspieszajgce tok spraw” to niewielkie kwoty ptacone
urzednikom panstwowym z krajéw innych niz Stany Zjednoczone

w celu przyspieszenia lub utatwienia czynnosci lub ustug,

ktdre nie maja charakteru uznaniowego, takich jak uzyskanie
zwyktego pozwolenia lub obstugi telefonicznej. Chociaz ptatnosci
przyspieszajace tok spraw s3 legalne zgodnie z amerykanska ustawa
FCPA i w niektorych innych panstwach, w wiekszosci panstw na
Swiecie uznaje sie je za nielegalne. W zwigzku z tym O-Il zabrania
pracownikom oraz osobom dziatajgcym w ich imieniu dokonywania
takich pfatnosci.

Naruszenie tych przepiséw i regulacji moze skutkowac dotkliwymi
sankcjami karnymi i/lub cywilnymi zaréwno dla firmy O-l, jak i

dla 0s6b zwigzanych z naruszeniem. Dlatego pracownicy musza
postepowac tak, aby unikac¢ nawet wrazenia potencjalnego
naruszenia. Wszelkie naruszenia zasad obowigzujacych w O-I moga
skutkowac karami dyscyplinarnymi, do rozwigzania umowy o prace
wiacznie.

Zobacz zasady antykorupcyjne.
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A,

Wytyczne dotyczgce upominkow i zaproszen na
wydarzenia rozrywkowe

DOPUSZCZALNE

Artykuty promocyjne, takie jak produkty z logo O-I.

Symboliczne upominki lub pamiatki od innej organizacji
(na przyktad produkowane masowo materiaty sponsorowane,
takie jak czapeczki, dtugopisy itd.).

Kosze upominkowe o symbolicznej wartosci.

Stodycze, ciastka, owoce i inne artykuty spozywcze
o symbolicznej wartosci.

Drobne wydatki reprezentacyjne o symbolicznej wartosci,
na przyktad kawa, paczki, napoje bezalkoholowe i podobne
przekaski zwigzane ze spotkaniami biznesowymi.

Positki i optacone wydarzenia rozrywkowe z udziatem klienta lub
dostawcy w celach biznesowych o charakterze standardowym na
rynku, tzn. nieuwazane za rozrzutnos¢ ani ekstrawagancje.

NIEDOPUSZCZALNE

Pienigdze lub inne ekwiwalenty gotéwki, na przyktad bony do
supermarketu i inne karty podarunkowe.

Upominki naruszajace obowigzujace prawo, regulacje lub umowy
z osobami trzecimi.

Upominki biznesowe, zaproszenia lub rzeczy wartosciowe dla
pracownikéw rzadowych (o ile nie jest jasne, ze sq dozwolone
na mocy obowiqzujgcego prawa i przepiséw, a w przypadku
przekroczenia wartosci 50 USD uzyskano uprzednio zgode od
kierownictwa firmy i dziatu prawnego).

Przekazywanie upominkéw biznesowych lub ofert rozrywkowych
z duzg czestotliwoscia lub w duzych ilosciach.

Upominki biznesowe, zaproszenia lub rzeczy wartosciowe,
ktére bytyby uwazane za dziatania rozrzutne, ekstrawaganckie
i odmienne od zwyczajowo stosowanych na rynku.

Upominki wywierajgce wptyw na decyzje biznesowe danej osoby
lub stwarzajace takie wrazenie.

Oferowanie upominku w sytuacji, gdy wiadomo, ze jego
przyjecie spowodowatoby naruszenie zasad w firmie osoby
obdarowanej.

Zaproszenie, na przyktad na impreze sportowa, jezeli
przedstawiciel spotki oferujacej upominek nie towarzyszy osobie
obdarowanej.

Upominki, ktérych publiczne ujawnienie mogtoby zaszkodzic¢
reputacji spotki.



UPOMINKI | ROZRYWKA

W wielu branzach i krajach upominki oraz zaproszenia na imprezy
kulturalno-rozrywkowe stuza wzmacnianiu relacji biznesowych. Tego
typu uprzejmosci biznesowe, przekazywane lub otrzymywane przez
pracownikéw O-1, nie moga wywierac niestosownego wptywu na
decyzje biznesowe.

OFEROWANIE

Upominki i oferty rozrywkowe moga by¢ przekazywane, jezeli
stanowig uzasadnione dopetnienie relacji biznesowych. Wartos¢
upominkéw, positkéw biznesowych lub biletéw na wydarzenia
kulturalno-rozrywkowe nie moze przekraczac¢ 200 USD w przypadku
partneréw handlowych (50 USD w przypadku urzednikéw), chyba
ze wczedniej zostanie zaaprobowana wyzsza kwota w zgodzie z
zasadami antykorupcyjnymi. Jest to limit w roku kalendarzowym
na dang osobe. Nie wolno przekazywac¢ upominkéw lub ofert
rozrywkowych, ktdre sg niezgodne z prawem lub zasadami
obowigzujacymi w firmie odbiorcy. W razie potrzeby pracownicy
powinni przeczyta¢ odnosne zasady O-l albo skonsultowac sie

z Dyrektorem ds. etyki i przestrzegania przepiséw lub dziatem
prawnym. Oferowanie lub przekazywanie fapéwek badz ptatnosci
korupcyjnych jest zabronione w kazdych okolicznosciach.

Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ przy wreczaniu upominkow
i finansowania udziatu w wydarzeniach rozrywkowych urzednikom,
osobom zatrudnionym w urzedach oraz pracownikom spoétek
budzetowych lub kontrolowanych przez rzad. W takich sytuacjach
nalezy skrupulatnie przestrzegac lokalnych przepiséw prawa i zasad
antykorupcyjnych O-l. Ewentualne pytania, dotyczace wreczania
upominkéw lub ofert rozrywkowych urzednikom nalezy kierowac
do Dyrektora ds. standardéw etycznych i ich zachowania, jego
wyznaczonego przedstawiciela lub oséb z dziatu prawnego.
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PRZYJMOWANIE

Przyjmowanie okazjonalnych i skromnych upominkéw oraz ofert
rozrywkowych moze by¢ odpowiednie w ramach rozwoju relacji
biznesowych. Upominki i oferty rozrywkowe powinny wspomagac
interesy biznesowe firmy, ale nie powinny by¢ réwnoznaczne z
rozrzutnoscia lub wykracza¢ poza ramy ogoélnie przyjetych praktyk
biznesowych w danym kraju i branzy. Pracownicy moga przyjac
upominki i zaproszenia na taczng kwote maksymalnie 200 USD

w danym roku kalendarzowym od tej samej firmy. Chcac przyjac
upominki i zaproszenia na wyzszg kwote, nalezy wczesniej uzyskac
pozwolenie. Kwota limitu wynosi 50 USD w przypadku upominkéw
i ofert rozrywkowych od urzednikéw. Do upominkéw i zaproszen
zalicza sie positki biznesowe, imprezy sportowe, mecze golfowe,
przejazdy i zakwaterowanie, koncerty itp.

Zadanie lub zabieganie o osobiste upominki, przystugi lub

oferty rozrywkowe jest niedopuszczalne. Ponadto przyjmowanie
upominkéw w postaci gotéwki lub jej ekwiwalentéw (np. kart
podarunkowych) jest absolutnie niedopuszczalne. Pracownicy nie
moga réwniez wykorzystywac swojej pozycji do wymuszania od
dostawcow, w tym od instytucji finansowych, preferencyjnych cen,
warunkéw, kredytéw/pozyczek itd.

Osoby otrzymujace zabronione upominki lub przystugi powinny
powiadomi¢ swojego przetozonego i zwréci¢ upominek z pismem,
objasniajgcym zasady obowigzujgce w O-I. Jezeli upominek moze
ulec zepsuciu lub jego zwrécenie bytoby niepraktyczne (tacznie

z przypadkami, w ktérych jego zwrécenie spowodowatoby
ktopotliwa sytuacje), kierownictwo powinno rozprowadzi¢ dang
rzecz wérod pracownikéw lub przekazac na cele charytatywne,
wysytajac pismo z wyjasnieniem do ofiarodawcy.

LOKALNE ZASADY
Kazda jednostka organizacyjna lub obszar funkcjonalny moze przyjac

wilasne, nizsze limity odzwierciedlajace lokalne normy i zwyczaje,
a takze wprowadzi¢ dodatkowe wymogi sprawozdawcze.
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DZIALALNOSC POLITYCZNA

O-l szanuje prawo indywidualnych pracownikéw do angazowania
sie w dziatalnos¢ polityczna. Pracownicy nie moga jednak
wykorzystywac do takich celéw srodkéw finansowych i zasobéw
firmy ani stuzbowego czasu pracy w zaden sposéb bezposredni lub
posredni. Biorac udziat w aktywnosci politycznej, pracownicy musza
jednoznacznie wskazywac, ze pogladami i dziataniami reprezentuja
wytacznie siebie, a nie firme.

W maksymalnym zakresie dozwolonym przez lokalne przepisy
prawa i regulacje wszelkie srodki finansowe, zasoby lub ustugi
firmy przeznaczone do wspierania proceséw demokratycznych

w jakimkolwiek kraju musza zosta¢ zaaprobowane przez dyrekcje,
zgodnie z miedzynarodowg procedura autoryzacji obowigzujaca
w O-l, oraz odpowiednio wykazane w ksiegach i rejestrach.

PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW HANDLOWYCH

O-l przestrzega wszelkich odnosnych miedzynarodowych przepiséw
prawa i regulacji handlowych, w tym regulujacych kwestie importu

i eksportu towaréw, oprogramowania, nowoczesnych technologii,
danych technicznych i ustug przez granice panstw oraz dotyczacych
embarga, bojkotéw i innych sankcji ekonomicznych. Ponadto kazda
operacja importu lub eksportu moze podlega¢ miedzynarodowej
kontroli handlu. Dotyczy to np. wysyfania danych elektronicznych
lub umozliwiania obcokrajowcom dostepu do informacji objetych
ograniczeniami eksportowymi w Stanach Zjednoczonych.

Rézne sankcje gospodarcze naktadane przez rzady panstw moga
ograniczac zdolnos¢ O-1 do zawierania transakgcji handlowych

z okreslonymi krajami, podmiotami lub osobami. Na przykfad
Stany Zjednoczone prowadza programy sankgji ograniczajace

lub zakazujace wspotpracy z bezposrednim lub posrednim
udziatem wybranych krajéw i/lub regionéw. Nasze globalne zasady
dotyczace Kontroli handlu zawierajg aktualna liste takich krajow i/
lub regionéw objetych sankcjami. O-l podlega réwniez przepisom
antybojkotowym zawartym w prawodawstwie amerykanskim,
ktére zakazuja udziatu w miedzynarodowych bojkotach
niezaaprobowanych przez rzad Stanéw Zjednoczonych.

Jako miedzynarodowa firma z siedzibg w Stanach Zjednoczonych
jestesmy zobowigzani przestrzegac nie tylko amerykanskich
przepiséw i regulacji handlowych, ale réwniez pewnych przepiséw
handlowych zagranicznych krajéw, w ktérych O-l prowadzi
dziatalnos¢. Miedzynarodowe ustawodawstwo i regulacje handlowe
sg dos¢ skomplikowane. Kazdy pracownik, ktéry ma pytania

i watpliwosci dotyczace tych

przepiséw lub pokrewnych zagadnien z zakresu handlu
miedzynarodowego, musi sie skonsultowac z dziatem prawnym,
zanim podejmie dziatania, jakie moga okazac sie sprzeczne z tymi
prawami.

Zobacz globalne zasady dotyczqce Kontroli handlu.
PROSBY WLADZ

O-l spetnia wszystkie uzasadnione prosby i wnioski wtadz i
organéw administracji publicznej. Przystugujg nam wszystkie srodki
ochrony przewidziane prawem dla oséb bedacych przedmiotem
dochodzenia, w tym obecnos¢ adwokata od samego poczatku
dochodzenia. W zwigzku z tym wszystkie wnioski wtadz i organéw
administracji publicznej o informacje inne niz przekazywane

w rutynowy sposob nalezy bezzwtocznie przekazywac do dziatu
prawnego, a przed udzieleniem odpowiedzi nalezy zasiegna¢
porady tego dziatu.

Wszystkie podawane informacje musza byc¢ prawdziwe i rzetelne.
Pracownikom nie wolno wprowadzac¢ sledczych w btad. Ponadto
absolutnie nie moga oni modyfikowa¢ ani niszczy¢ dokumentéw
i rejestrow, o ktére wnioskowali sledczy.

PRZECIWDZIALANIE PRANIU BRUDNYCH PIENIEDZY

Przestrzegamy stosownych przepiséw prawa, ktére zabraniaja prania
brudnych pieniedzy. ,Pranie brudnych pieniedzy” to proces, podczas
ktérego osoby lub grupy prébuja ukry¢ wptywy z nielegalnej
dziatalnosci, tak aby zrodta ich nielegalnych srodkéw pienieznych
sprawiaty wrazenie zgodnych z prawem. Zachecamy pracownikéw
O-l, aby zwracali uwage na niepokojace transakcje finansowe oraz
zgtaszali wszelkie zauwazone przypadki i podejrzenia dziatan lub
transakcji wykraczajgcych poza standardowe procedury.

O-l spetnia wszystkie
uzasadnione prosby i wnioski
wtadz i organow administradji
publicznej.
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Jak postapisz?

Pytanie

Odpowiedz

Pytanie

Odpowiedz

Zaproszono mnie na golfa. Spotkanie jest
sponsorowane przez jednego z naszych dostawcow.
Beda tam przedstawiciele kilku najwiekszych firm

w branzy. Czy moge is¢?

Pytanie

Poniewaz spotkanie ma charakter biznesowy,
mozesz wzig¢ w nim udziat pod warunkiem
uzyskania zgody przetozonego. Jesli jednak obecnie
z dostawca jest negocjowany kontrakt, wspélnie

z przetozonym zastanéwcie sie, czy uczestnictwo
bedzie wskazane.

Odpowiedz

W ciagu roku dostaje sporo biletéw na rézne
imprezy sportowe od jednego z moich duzych
dostawcédw. Czy moge je przyjmowac?

Pytanie

Nasze zasady dopuszczaja przyjmowanie
niewielkich upominkéw biznesowych. taczna
wartos¢ wszystkich upominkéw otrzymanych

od jednej osoby fizycznej lub prawnej nie moze
w roku przekroczy¢ kwoty 200 USD w przypadku
partneréw handlowych (50 USD w przypadku
urzednikéw). Reguluja to zasady antykorupcyjne.
Upominki o wyzszej warto$ci musza zostac
wstepnie zaakceptowane przez przetozonych.

Odpowiedz

Jeden z naszych dostawcow obnizyt ostatnio jakos¢
produktéw. Nasz kierownik ds. zakupdw nic z tym
jednak nie robi, poniewaz ,pod stotem” dostaje
tapowki o wartosci 1% catej sprzedazy.

Koniecznie zt6z doniesienie. Zachowanie kierownika
oraz sam charakter stosunkéw z dostawca sa niezgodne
z zasadami obowiazujacymi w O-I. Przyjmowanie
ptatnosci korupcyjnych albo osobistych korzysci od
osoby trzeciej w zamian za przychylne traktowanie
stanowi naruszenie Kodeksu postepowania, a
prawdopodobnie réwniez przepiséw prawa.

Uczestniczymy w przetargu na duzy kontrakt
zaopatrzeniowy dla klienta. Powiedziano nam, ze
wygramy, jesli klient bedzie mégt odwiedzi¢ nasz
zaktad w Stanach Zjednoczonych i przy okazji
zabrac rodzine na wycieczke do Disney World.
Zdobycie kontraktu przyniostoby firmie duzo
pieniedzy. Koszty wycieczki do parku rozrywki

to przy tym kwota zupetnie nieistotna. Czy
powinnismy sie na to zgodzic¢?

O ile wizyta w zaktadzie bytaby do zaakceptowania,
wycieczka do Disney World absolutnie nie wchodzi

w gre i jest forma tapéwki. Pod Zzadnym pozorem nie
wolno nam opfacic¢ przejazdu cztonkéw rodziny klienta
badz wycieczki do Disney World ani zadnego innego
miejsca niezwigzanego z dziatalnoscig biznesowa O-I.
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Materiaty/
Jak uzyskac pomoc

Materiaty/Jak uzyskac¢ pomoc

ZASADY

Wszystkie zasady wymienione w niniejszym Kodeksie (orazinne
zasady mogqce miec¢ zastosowanie do Twojego stanowiska) zebrano
na witrynie O-1 Dash.

O-1 Dash

OSOBY

Twoj przetozony lub kierownik
Inni cztonkowie kierownictwa
Dziat kadr

Dyrektor ds. etyki i zgodnosci
Dziat prawny

Audyt wewnetrzny

Finanse i ksiegowos¢

Koordynatorzy ds. ochrony srodowiska oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy

Dziat bezpieczenstwa



BIURO DS. STANDARDOW ETYCZNYCH I ICH
ZACHOWANIA

Biuro ds. standardéw etycznych i ich zachowania odpowie na
wszystkie pytania dotyczace Kodeksu lub przestrzegania zasad
obowiazujacych w firmie, a takze pomoze rozwia¢ watpliwosci w
sprawach ewentualnych naruszen Kodeksu. Zgtoszenia do bura ds.
standardéw etycznych i ich zachowania mozna kierowa¢ anonimowo
(z zastrzezeniem lokalnych przepiséw prawa), zachecamy jednak do
podawania swojej tozsamosci.

Kontakt z biurem ds. standardéw etycznych i ich zachowania:
*  Telefon: +1-567-336-2410
* Adres e-mail: compliance@o-i.com

* Poczta: Dyrektor ds. standardéw etycznych i ich zachowania
O-l Glass, Inc.
One Michael Owens Way
Plaza One
Perrysburg, OH 43551
US.A.

* Skorzystaj z centrum pomocy pod adresem www.oiethics.com
albo zadzwon na bezptatny numer witasciwy dla swojego kraju
(réwniez podany na tej stronie).

Wyznaczymy ponadto grupe regionalnych/krajowych dyrektoréw
ds. przestrzegania przepiséw (opiekunoéw). Lista zostanie
opublikowana w serwisie O- Home.
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LOKALNE NUMERY CENTRUM POMOCY

Pracownicy moga sie kontaktowac z obstuga centrum pomocy
z dowolnego miejsca na swiecie przez Internet. Adres strony
internetowej to www.oiethics.com.

Ustuga jest rowniez dostepna przez telefon. W Kanadzie i Stanach
Zjednoczonych mozna dzwoni¢ pod bezptatny numer 1-800-963-6396.

Aby ztozy¢ doniesienie przez telefon, skorzystaj z bezptatnego
numeru wyznaczonego dla Twojego kraju. Specjalisci czuwajg przez
24 godziny na dobe, 365 dni w roku.

W wielu krajach panstwach O-l udostepnita dedykowane lokalne
numery, umozliwiajace potaczenie sie bezposrednio z ustuga
centrum pomocy. Jesli zadzwonisz pod taki numer, ustyszysz
komunikat w jezyku wtasciwym dla kraju, z ktérego dzwonisz. Po
odstuchaniu wiadomosci nastapi chwilowe zawieszenie potaczenia.
Nie roziaczaj sie: system szuka ttumacza, z ktérym bedzie sie mozna
porozumie¢. Trumacz razem ze specjalistg wystuchajg Twojego
zgtoszenia.

Numery telefonu centrum pomocy w poszczegdlnych krajach
zamieszczono na stronie www.oiethics.com.

Numery telefonu centrum pomocy w
p0oszczegolnych krajach zamieszczono
na stronie www.oiethics.com.
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